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三月份我区监测企业就业保持基本稳定格局
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  3月份，东城区继续对辖区21家重点企业就业情况进行监测调查，在保持调查内容稳定的基础上，因面临应届毕业

生就业问题，本月增加2009年你单位是否计划招用应届毕业生调查内容。监测结果呈现以下特点： 

  1、从业人员保持稳定。为应对国际金融危机带来的就业难，东城区积极落实市政府“稳定扩大就业六条措施”，

稳定企业从业人员。3月份监测显示：21家企业从业人员保持基本稳定，期末共拥有从业人员55567人，同比增加4962

人，增长9.8%；与上月比较环比增加564人，增长1%，其中2家餐饮业因本月增加门店合计新增387人，占本月21家净增

从业人员的近七成。 

  2、从业人员人均劳动报酬小幅波动。3月份，21家企业从业人员人均劳动报酬同比增长7%，其中有10家企业人均劳

动报酬同比增长10%以上，占21家企业的47.6%，主要是以出版、广告、连锁餐饮等为主的知名企业经营规模不断扩

大，从业人员劳动报酬保持良好发展势头；同比降幅在10%以上的有2家，占9.5%，1家住宿业因受金融危机影响客房入

住率较低致使奖金有所减少，另一家批发业因销售下降提成减少所致；其他9家基本持平。 

  3、金融危机导致企业对就业态度谨慎。在对调查问卷“当前经济形势对你单位本月从业人员数量是否有影响”的

答复中，上月21家企业全部为没有影响，本月有2家企业认为有影响，占被调查单位的9.5%，但影响程度较小，主要反

映在企业主动与员工终止、解除合同5人，占2家企业从业人员的0.3%。 

  本月增加“2009年你单位是否计划招用应届毕业生”调查指标，7家企业计划招用，占21家企业的33.3%，合计计划

招用1338人，其中已招用74人，占计划招用的5.5%；多数企业表示因当前经济形势不明朗对招用应届毕业生没有明确计

划，其中13家企业目前计划没有确定，占61.9%；1家计划不招用。   
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