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【摘要】

介绍了农业劳动力转移理论的主要类型和内涵，分析了农业劳动力转移培
训的意义和特点，提出了我国应构建农业劳动力激励、培训就业服务中介
激励、企事业单位激励等激励机制，并构建劳动力转移和就业培训投入与
效益协调的监督机制，构建相应的信息和就业服务机制，以更好的促进农
业劳动力转移就业。

【附件】  PDF下载 PDF阅读器下载 

关闭


