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发挥工会组织职能作用创建劳动关系和谐单位 

故城县电力局党组书记、局长   马兰池 

    故城县电力局坚持以人为本，认真开展“劳动关系和谐单位”创建活动，局工会立足实

际，积极探索新形势下工会工作的新思路、新方法，以提高工作水平为着眼点，发挥工会组

织的维护、参与、教育和建设四项职能作用，卓有成效地开展“劳动关系和谐企业”创建工

作，为企业依法行使职权创造了良好的民主环境，为全局两个文明建设注入了新的活力，全

局上下呈现“心齐、气顺、劲足”的和谐劳动关系氛围。2004年，故城县电力局被市总工会

和劳动局命名为首批“劳动关系和谐单位”。全局“三靠”、“三做”认真开展劳动关系和

谐单位创建活动。 

  一靠明确创建工作思路，局工会当好创建“主力军”。局党组把创建“劳动关系和谐单

位”活动放在全局工作的重要日程，明确局工会为创建活动的主体，加强对工会工作的领

导，把工会工作纳入党组重要议事日程，坚持每年至少召开两次专题会议，听取工会创建工

作汇报，提出思路、意见和要求，认真研究解决创建工作中遇到的重大问题和实际困难，坚

持给工会组织交任务、压担子。局班子重视发挥工会组织的积极作用，坚持足额拨缴工会经

费，协调好工会与行政及各方面的关系，进一步完善工会与行政的协商联系制度和决策参与

制度，尊重工会组织独立自主地开展工作，为工会组织开展创建活动营造了良好的氛围。局

工会在积极依靠局党组、局班子开展工作的同时，坚持不定期向党组汇报工作，抓定位、寻

坐标，坚持有所为有所不为，努力推进创建工作上台阶。局工会依法维护职工的合法权益，

坚持把职代会制度，政务公开工作，集体合同制度作为职工参与企业民主管理，民主监督的

重要途径，并每年实施送温暖工程，积极创造条件为职工营造良好的生产生活环境。这些措

施，促进了创建“劳动关系和谐单位”活动的顺利开展。 

  二靠会员参与，当好“娘家人”。开展创建“劳动关系和谐单位”以来，局工会站在全

局会员的角度，以维护会员的合法权益为切入点，做好会员“贴心人”，当好会员“娘家

人”，激发会员为企业做贡献的积极性，认真当好“第一知情人、第一报告人、第一救助

人”。局工会注重拓宽与畅通民主管理渠道，做到全局的工作思想意图及时向职工通报，让

职工享有知情权，做到重大决策，如调资、晋级安排职工子女，分房等都广泛征求会员意

见，使决策民主化。全局每年召开一次职代会，集中全体会员的意愿，让每一位会员代表充

分行使审议决策权。每年对领导干部进行民主评议，维护会员的民主评议权。工会每次签定

“集体合同”、“企业工资协议’、“劳动合同”前都组织召开职代会，本着民主协商的原

则，经双方充分研究，酝酿修订后，双方代表签订出台，并自觉履行。局工会注重抓好职工

待遇的落实，督促劳资部门按期向社会保险部门交纳养老保险金，落实职工各项福利待遇。

局工会注重做好扶贫解困工作，谁家老人孩子生病或发生突出事件，工会总是前去探望，帮

助职工度过难关。工会组织成立“红白理事会”，全局职工婚丧嫁娶全部由理事会操办，解

决了职工的实际困难。 

    三靠自身努力，当好“实践者”。在创建“劳动关系和谐单位”活动中，局工会把局党

组是否放心，局班子是否认可，会员是否满意作为衡量工会工作好坏的标准，形成开拓、创



新、团结、务实的工作作风，使创建活动上台阶、上水平。一是工会干部注重加强自身素质

的提高，不断创新工作思路，健全协调劳动关系及民主管理机制，稳定了职工队伍。二是注

重加强工会组织建设，定期组织召开会员代表会，开展职工之家建设活动，并以建家活动为

主线，带动工会工作全面开展。三是工会干部坚持深入一线基层，及时了解职工的愿望和要

求，如对职工反映的子女安排就业及养老保险金缴费等热点问题，局工会及时向局党组、局

班子反映，使问题得到了妥善解决，真正做到了工会与职工心相通、意相融。 

    故城县电力局坚持以人为本，落实科学发展观，把创建“劳动关系和谐单位”作为建设

和谐社会的重要组成部分，领导重视，部门配合，真抓实干，务求实效。通过创建活动，维

护了企业和职工的双方权益，达到了企业与职工的和谐、人与人之间的和谐、人与环境的和

谐。 
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