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中国制造业工资的地区趋同性与劳动力市场一体化
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摘要:  本文利用1995—2002年中国制造业分细行业的分省时间序列资料 ,考察了地区间工资的趋同性。由于分细行业的资料可以更好地控

制工资的行业差异 ,因而本研究能够准确地观察工资在地区间的趋同与差异。本文的研究表明 ,中国的改革促进了地区间劳动力市场一体

化的形成。 
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