
   

 

当前中国劳工工资水平增长状况及促进措施 

文/邹 赟 

   今年3月，全球最大的工资信息调查研究机构总部设在费城的HayGroup近日发表研究报告称，
2007年中国职工工资上涨幅度将位列全球第一，实际工资增长幅度将超过美国、印度和东欧国家。
据预测，2007年美国人工工资收入有望上涨1.4％，而中国的涨幅超过8％。应该说，这个预测是有
一定可信度的。这几年来，我国经济一直保持在两位数的增长水平，国家财力大大增强，人民收入
水平明显提高，职工工资增长较快，政府也在着力解决民生和收入差距过大的问题，这些都是有目
共睹的事实。但是这个“世界第一”有多大的意义，是否值得我们引以为傲？我们必须清醒地看
到，在为“改革开放以来职工工资水平增长最快时期”高兴的同时，对存在的一些隐忧，也决不能
有丝毫忽视。 
   一、 我国职工工资水平现状 
   1、职工工资属于低水平基础上的增长 
   要知道，我们的职工工资和美国等发达国家基本没有可比性。首先，从上世纪90年代中期中
国全面工资改革后，大部分职工的工资有所增加，但仍然有“一部分职工”的工资增长缓慢，或者
相对停留在当时的水平；其次，中国职工平均工资只是美国平均工资的十几分之一，最新的数据表
明，2006年美国劳工的平均工资是3.6万美元。而我们的这个稍高的增长幅度是在一个很小的基数
上的增长幅度，实际工资绝对增长额度并不多。所以，与其他国家比工资增幅没有太大意义。 
   2、工资增速总体上低于GDP增幅 
   2005年11月15日《中国青年报》报道，全球最大的人力资源管理咨询公司美世咨询一项调查
显示，在2005年以前的过去5年中，印度的劳工平均工资增长率为11．5％，而中国为7．5％。而同
期GDP的增长，印度则远远落后于中国。它说明中国的劳工薪酬增幅远低于GDP增幅，而印度正好相
反。 
   国际劳工组织最新公布的数据也显示，2000年到2005年间，中国的人均产出增长了63.4%，超
过了印度的26.9%和东盟的15.5%。这一数据显示出中国经济的增长是有效率而且是健康的。但是，
该报告也指出，高劳动生产率却并没有体现在劳工工资水平的增长上，这表明公民没有充分分享到
劳动生产率提高的成果。由于工资增长缓慢，造成我国消费长期低迷不振。这与世界银行今年2月
发布的一份报告结论相同。世行认为，造成中国消费长期低迷的原因并不是公民的高储蓄，而是工
资水平跟不上经济发展速度。 
   3、工资收入差距急剧扩大 
   据统计，目前我国的垄断行业，如电力、电信、石油、金融、保险、烟草、水电气供应等行
业共有职工833万人，不到全国职工人数的8％，但工资和工资外收入总额估算却相当于全国职工工
资总额的55％；?除了一些行业的工资收入远高于其他行业之外，同一行业内的工资差异也是十分
巨大的。比如，同是银行业，行长和高管的工资，高过普通职工数十倍。行长的百万年薪与基层支
行员工的几万年薪，如何比？再比如，国企老总的薪金，要远远高于普通员工，“平均工资”却将
两者的差距大大缩小。 
二、 促进工资水平合理增长的措施 
   1、继续增长职工工资，使工资增长与GDP增长逐步成正比例关系 
   一个国家的经济是否健康，人民生活是否幸福，一个很重要的指标就是，工资分配状况是否
公平，增长幅度是否高于同期GDP和财政收入的增长幅度。诚如旅美学者薛涌所说的，个人和家庭
才是一个社会最微小但最有活力、最基础、最重要的经济体。这也正是古人说的，民富才能国强、
小河有水大河满的简单的哲学道理。要健全职工工资正常增长机制，首先是大力推动落实最低工资
制度，今年应调整最低工资标准的地区以及最低工资标准仍然偏低的地区，应按规定及时进行调
整，并根据当地经济发展水平、就业状况、物价指数、消费水平等确定最低工资标准，使之保持一
个合理水平。要对最低工资标准，特别是小时最低工资标准落实情况进行一次普查，切实维护低收
入职工的报酬权益。 
   2、加大对垄断工资的规范力度，清理基于机会不均等下的潜规则收入 
   对金融、电力、电信、外贸、交通、烟草、石油石化等行业的国有企业开展工资收入的监督
检查，调控部分国有企业中层人员薪酬过高的情况，降低国企中层不合理的薪酬水平，对垄断行业
高收入“动刀”。  
   3、建立健全职工工资集体协商制度 
职工工资集体协商，表明工资的决定不再由企业单方说了算，职工有了集体话语权，而职工群众的
集体代表者就是工会。这意味着工会将在工人工资的决定中发挥积极的、不可替代也不可忽视的重
要作用。在职工工资集体协商中，工会要代表工人说话，要辩明造成一线职工收入偏低或增长缓慢
的许多似是而非的“理由”。劳动力供过于求不等于可以无视劳动力价值，任意压低工人工资；企
业效益不佳，如果经营者收入不受影响而只是工人受损，显失公平；工人创造了财富，理应分享成
果，要求工资收入与企业效益同步增长合理合法；政府调控工资该管的要管紧，该放的要放开，制
定的政策就必须执行到位，如此等等（作者单位：河南商业高等专科学校经济贸易系）   
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