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对转轨时期中国劳动力市场秩序建设问题的思考(2004年第1期)

作 者： 刘 昕     发布时间： 2004-7-4 18:08:09 

内容提要：自1993 年中国社会主义市场经济体制确立以来，我国劳动力市场秩序已经 

初步形成，但仍然存在许多问题，如劳动力市场分隔、社会保障制度不健全、劳动关系协调 

机制不顺畅等等。为进一步规范和完善劳动力市场秩序，政府应当推行积极的劳动力市场政 

策，打破劳动力市场分割，促进劳动力市场中介服务，完善社会保障制度，建立劳动关系的 

三方协调机制，从而为中国劳动力市场的健康发展提供法律、制度以及服务保障。 
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