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文章正文

中共江苏省委党校硕士点简介－劳动经济学专业
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  本专业培养具有扎实的经济学理论基础，掌握国内外劳动经济与劳动关系的理论和方法，熟悉我国劳动经济政策，具备

研究、参与和实践劳动经济与人力资源管理能力的专门人才。 

  本专业设三个研究方向： 

  劳动经济理论与劳动力产权研究方向：注重构建符合我国国情的劳动经济学及相关基础理论的框架体系和应用研究，借

鉴某些较为成功的理论模型和技术方法，多角度拓展劳动经济理论与实践研究的视野，探索市场经济条件下要素产权特别是

劳动力产权问题，寻求知识经济条件下劳动领域变革规律。 

  劳动力市场与竞争风险研究方向：注重劳动力市场竞争及其风险、劳动力市场运行及其制度研究，在此基础上扩展到劳

动关系、劳动政策和社会保障等领域，以适应市场化改革的需要。同时延伸到企业内劳动力市场，研究人力资源管理的方法

与技术等。 

  收入分配与薪酬管理研究方向：注重以马克思主义经济学基础理论为指导，借鉴西方制度经济学、产权经济学的最新成

果，结合中国实际，有针对性地进行市场效率、分配公平、薪酬管理等方面的研究，以此丰富基础理论，为改善和加强政府

经济调控、企业提高管理绩效、个人获得最大效用等劳动经济实践问题提供智力支持和决策借鉴。 

  本专业学术带头人和学术骨干中，有教授8人，副教授7人，讲师3人，其中享受国务院特殊津贴专家2名，省有突出贡献



中青年专家3名，省跨世纪人才“333工程”学术带头人培养对象1名，荣获江苏省优秀哲学社会科学工作者称号3名，博士3

人，硕士10人，具有较强的研究实力和一定的学术地位。2000年以来，共发表专业学术论文331篇，出版学术专著31部，获省

部级奖8项，其中一等奖2项、二等奖4项、三等奖2项）；目前正在承担国家及国务院各部门科研项目3项，国家社会科学基金

项目4项，省级社科规划项目等地方政府项目20项。研究群体具有较强的实力。 
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