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模拟试题7 

一、单选题（30分） 
1、劳动合同是劳动者和用人单位之间确立、变更和终止（C）的协议。 
A、劳动权利   B、劳动义务   C、劳动权利和义务   D、劳动关系 

 
2、我国《劳动合同法》规定，已建立劳动关系，未同时订立书面劳动合同的，应当自用工之日起（D）内订立书面劳
动合同。 
A、10日   B、20日   C、25日   D、1个月 

 
3、在自愿主义的原则下，英国解决纠纷的形式不包括（B）。 
A、正式谈判 
B、调查式谈判 
C、非正式谈判 
D、考察性会议 

 
4、在日本，雇主组织的分类不包括（C） 

A、  产业性组织 

B、  地方性组织 

C、  区域性组织 

D、  全国性组织 

 
5、最早将男女同工同酬列入法规的国家是（B）。 
A、中国   B、美国   C、德国   D、瑞典 

 
6、工资的种类不包括（A）。 
A、加班工资   B、货币工资   C、实物工资   D、混合工资 

 
7、作为公共部门的雇佣者，政府必须真正成为私营企业的表率，以下哪项不是对其的基本要求（D）。 
A、企业化   B、民主化   C、合法化   D、自由化 

 
8、主张在不损害第三方利益的前提下适度干预经济活动，平衡劳资双方利益冲突的理论是（C）。 
A、新保守主义政府理论     B、自由改革主义政府理论    
C、正统多元主义政府理论   D、管理主义政府理论 

 
9、仲裁厅应当在开庭（A）日前，将开庭日期、地点书面通知双方当事人 
A 、5            B、30        C、15         D、10 

 
10、劳动争议仲裁委员会的构成不包括（D） 

A、  劳动行政部门代表 
B、工会代表 
C、企业方面代表 
D、员工代表 

 
11、1919年成立的（  D  ）是劳资关系领域三方协商机正正式形成和发展的重要标志 
A 、国际劳动保护协会           B、联合国     
C、国际劳动立法协会            D、国际劳工组织 

 
12、（  C  ）是国际劳工组织中的基本原则 
A 、共同协商          B、平等互利        C、三方协商         D、平等协商 

 
13、（D）的宗旨是降低企业的劳动成本而不影响员工的积极性。 
A、劳资联合委员会       B、集体收益分享计划 
C、自我管理的工作团队   D、斯坎隆计划 

 
14、拉克计划的雇员参与程度（C）斯坎隆计划。 
A、无法比较   B、等于   C、低于   D、高于 

 
15、根据马斯洛需求层次理论，最高层的需求是（B） 



A、安全的需求      B、自我实现的需求    
C、感情的需求      D、尊重的需求 

 
16、工作再设计的内容不包括（D）。 
A、工作扩大化      B、工作轮换    
C、工作丰富化      D、全面质量管理 

 
17、我国的平等协商和集体合同制度的推进方式是（ C ）的方式 
A 、自下而上    B、双向推进   C、自上而下    D、由内而外 

 
18、我国当地劳动保障部门在收到集体合同文本后（D）日内将《集体合同审查意见书》送达集体合同双方代表 
A 、5            B、7        C、10         D、15 

 
19、（ C  ）是指雇主通过秘密调查，将一些不安分或有可能在劳资冲突中发挥主要或带头作用的劳动者秘密登记在
一张表上，并暗中通知本行业其他雇主不要雇佣他们，致使被列在表上的劳动者丧失被雇佣的机会 
A、好名单            B、恶名单    
C、黑名单            D、灰名单 

 
20、依争议手段的不同，罢工可以分为（A） 
A、攻击性罢工与防御性罢工 
B、工会罢工与非工会罢工 
C、间隔罢工与巡回罢工 
D、协约罢工、同情罢工与示威罢工 

 
21、三方性原则出现于（A）时期。 
A、两次世界大战              B、战后发展的黄金阶段    
C、第二次技术革命            D、经济全球化 

 
22、经理角色学派的代表人物是（C）。 
A、约翰·莫尔斯           B、彼得·德鲁克    
C、亨利·明茨伯格         D、杰伊·洛希 

 
23、新保守派的理论渊源是以下哪本著名著作（A）。 
A、《国富论》   B、《资本论》   C、《社会劳动分工》   D、《产业关系体系》 

 
24、工业主义理论的代表人物是（D）。 
A、乔尼   B、罗伯特   C、韦伯   D、埃米尔 

 
25、在申诉仲裁中（C）规则构成了仲裁裁决的基础 
A、排他代理权力 
B、公平管理权力 
C、剩余权力 
D、隐含义务权力 

 
26、20世纪50年代质量圈被传到（ D ），被当地企业深入的实施，从而生产出了低成本高质量的产品。 
A、美国 
B、德国 
C、英国 
D、日本 

 
27、通常在（ C ）中都包括了处理争议的申诉程序，具体步骤地设计由当事人双方自行决定 
A、劳动合同 
B、集体合同 
C、集体协议 
D、法律文件 

 
28、企业内部申诉制度的内容不包括（A） 
A、申诉程序的合法化 
B、申诉规则的制度化 
C、申诉机构的正式化 
D、申诉范围的明确化 

 
29、提高员工素质的途径不包括（ C  ） 
A 、培训      B、各种竞赛活动     C、定期的绩效考核   D、鼓励员工自我提高 



 
30、（ B ）是指企业需及时地把员工参与管理的开展情况、出现的问题等信息传达给员工 
A 、沟通     B、反馈    C、激励    D、授权 

 
 
二、判断题（10分） 
1、劳动合同仅约定试用期的，试用期不成立，该期限为劳动合同期限。（ √ ） 

 
2、日本的集体谈判的主要参与者是雇主和工会，但是谈判主体是以企业工会和雇主联合会为主。（ × ） 

 
3、加班加点工资可以作为最低工资的组成部分。（ × ） 

 
4、社团主义的政府主张认为经济体系中商品与服务市场以及劳动力市场的自由竞争是首要前提。（ × ） 

 
5、劳动争议仲裁委会的组正人员可以是单数，也可以是双数。（ × ） 

 
6、企业协商的直接主体是雇主和企业工会，政府部门一般不直接参与。（ √ ） 

 
7、全国性工会是由某一工厂、雇主或地里区域的劳工组织而成的。（ × ） 

 
8、独裁/剥削管理模式起源于19世纪晚期的“压迫运动”，具有强烈的反工会思想。（ √ ） 

 
9、在集体谈判中，已建立工会的工会首席代表应该是工会主席，企业首席代表由其法定代表人担任或指派。
（ √ ） 

 
10、对雇员和工会来说，罢工手段方式带来的经济损失小。（ × ） 

 
 
三、简答题（40分，每道8分） 
1、劳动合同终止的条件都有哪些？8分 

劳动合同终止是指劳动合同期限届满或双方当事人主体资格消失，合同规定的权利义务即
行消灭的制度。《劳动合同法》第44条规定，有下列情形之一的，劳动合同终止：2分 

①劳动合同期满的1分 

②劳动者开始依法享受基本养老保险待遇的1分 

③劳动者死亡，或者被人民法院宣告死亡或者宣告失踪的1分 

④用人单位被依法宣告破产的1分 

⑤用人单位被吊销营业执照、责令关闭、撤销或者用人单位决定提前解散的1分 

⑥法律、行政法规规定的其他情形1分 

 
2、简述三方协商的概念及其内涵8分 

根据国际劳工组织第144号公约，三方协商机制是指政府、雇主和工人之间，就制定和实施经济
与社会政策而进行的所有交往和活动。3分 

内涵：5分 

三方协商机制是专门为协调劳动关系而建立的管理体制和组织体制；其宗旨是通过政府、雇主
组织和工人组织的合作，通过制定正确的政策和制度，促进全社会劳动关系的稳定，保障雇主
和劳动者的合法权益，达到稳定社会、发展经济的目的。三方协商机制中的三方处于平等的地
位，在相互理解、相互合作的基础上进行对话、协商和谈判。由于三方代表不同的利益主体，
因此协商的过程实际上是不同利益主体之间的协调和平衡。三方协商机制处理的事务都是当前
在劳动关系方面的重大问题和重大事务。 

 
3、简述工会的结构分类。8分 

工会组织可以划分为职业工会、行业工会和总工会三类： 

①职业工会 

职业工会是将具有某种特殊技能，从事某种特殊职业的所有雇员组织起来的工会，而不考
虑这些雇员所在的行业。职业工会可以细分为同行工会、半技术与非技术工人工会和白领工
会。3分 

②行业工会 

行业工会是将某一特定行业中从事工作的所有工人都组织起来的工会，而不考虑这些雇员
的技术、技能以及所从事的职业。行业工会可以细分为垄断性行业工会和单一性行业工会。3分 



③总工会 

总工会的组织原则就是对会员招募不加任何限制，既不考虑职业因素，也不考虑行业因
素，从而体现了对职业工会和行业工会分化现象的一种修正。2分 

 
4、工作再设计的主要内容有哪些？8分 

工作再设计是工作生活质量计划的核心，主要内容包括工作扩大化、工作轮换、工作丰富
化和自主性工作团队。 

①工作扩大化这一思想源自产业工程师，即通过增加一项工作包括的任务和职责，并减少
工作循环重复的频率，扩大工作范围，增加工作的多样性。2分 

②工作轮换使员工的活动多样化，从而避免产生厌倦感，工作轮换包括纵向轮换和横向轮
换。2分 

③工作丰富化是指通过增加工作深度，将组织中纵向的工作之恩那个合并成一个职位，从
而使员工拥有更大的自主权。2分 

④自主性工作团队有权自主决定工作分派、工间休息和质量检验方法，甚至可以自己挑选
成员，并让其成员相互评价工作成绩。其结果是团队主管职位变得很不重要，有时甚至被取
消。2分 

 
 
5、成熟劳动关系时期的劳动关系具有哪些特点？8分 

①经过前几个时期劳动关系发展的基础，政府不但认识到了调整劳动关系的重要性，而且
调整手段也已经相当完备，立法体系完善，社会保障制度健全，保障水平随着经济的发展不断
提高，为劳资双方有效沟通提供的各种服务业比较完备。3分 

②在政府立法、服务体系的干预下，管理方与员工双方都更愿意通过相对缓和的形式来解
决冲突，使双方都得到好处，因此从总体上看，冲突的激烈程度在不断下降，合作成为劳动关
系的主流。3分 

③经过长期的发簪，“三方格局”形成，员工参与管理的产业民主制度、集体谈判制度等
都已经相当完善。解决劳资矛盾、劳资争端的途径趋于制度化和法律化。2分 

 
 
四、论述题20分 
1、试述劳动法的本质和特征。20分 

劳动法的本质是指由劳动法内容所反映并决定和影响劳动法存在和发展的内在联系，这种
联系主要体现在两个方面： 

①劳动法的主旨是保护雇员即劳动者的利益1分 

②劳动法确定的劳动条件和劳动标准，是劳动关系双方所遵循的最低条件和标准。1分 

劳动法的特征主要包括以下六点： 

①是一个不断变革的过程 

劳动法在不断变化，但也保留着过去的痕迹。与其他法律不同的是，劳动法呈现出一种持
续的、不明显的变动，劳动法的内容如工资、劳动保护是、保险福利等更接近于经济生活的实
际，它必须随着经济生活的变化及时修改。因此，劳动法始终处于持续变动之中。3分 

②是公法和私法的统一体 

公法规范的是国家和社会的公共利益，完全依法设定，当事人不得协商变更。私法则涉及
私人利益，以双方平等协商一致而设定。目前，各个国家都颁布了许多调整劳动关系的法律，
如最低就业年龄、最低工资、最低工时、劳动安全标准、劳动争议处理等，使劳动关系的调整
逐渐更多地采用强制手段，加进了国家意志，具有了“国家干预”的特点。3分 

③遵循三方性原则 

三方性原则是指在制定劳动法规、调整劳动关系、处理劳动争议和参加国际劳动会议等方
面是，要由政府、雇员和雇主三方代表参加。坚持三方性原则，有利于促进改进政、劳、资三
方合作，共同改善劳动状况，坚持社会正义。3分 

④更具有国际性 

与其他法律不同的是，劳动法的许多内容如最低工资等的制定，要相对更具有国际性，因
而国内劳动立法一般都要参照国际劳动法所提供的标准。3分 

⑤遵循综合调整两种劳动关系原则 

劳动关系由个别劳动关系和团体劳动关系相互交织而成，现代劳动法在调整个别劳动关系
的基础上，更加注重对团体劳动关系的调整，呈现出综合调整两种劳动关系的态势。3分 

⑥是实体法和程序法的统一体 

实体法明确法定的权利和义务，制定某个问题的规则，而程序法则是规定如何实现权利和



  

义务。劳动法既规定了实体的权利和义务，也明确了劳动争议的调节、仲裁程序等。3分 

 
 


