
第九章 劳动力的流动，迁移和效率 

一、选择题 
1. 人力资本流动理论比较的是迁移成本与： 

A) 每年因新工作而增加的效用水平的总和 

B) 每年由新工作带来的效用总和 

C) 每年因新工作而增加的效用水平的现值总和  

D) 每年由新工作带来的效用水平的现值总和 

 

2. 贴现率的提高会使得工人： 

A) 增加转换工作的可能性 

B) 减少工作转换的可能性 

C) 转换工作的可能性完全和以前一样 

D) 既可能增加也可能减少转换工作的可能性 

 

3.一个人预期职业生涯长度的增加会使这个工人： 

A) 增加转换工作的可能性 

B) 减少工作转换的可能性 

C) 转换工作的可能性完全和以前一样 

D) 既可能增加也可能减少转换工作的可能性 

 

4.迁移 重要的决定因素是： 

A) 教育 

B) 种族 

C) 年龄 

D) 经验 

 

5.在每个年龄组中，哪类人更可能迁移： 

A) 受过很多教育的人 

B) 有很多经验的人 

C) 带着年幼的孩子人 

D) 当前没有工作的人 

 

6. 下列哪个选项不能解释：人们迁移到比较远的地方的可能性小于迁移到近的地方？ 

A) 信息成本 

B) 心理成本 

C) 货币成本 

D) 可获薪水的差别 

 

7.对于那些从收入分配比较不平等的国家移民到美国的工人来说 

A) 非熟练工人可能获得 大的潜在收益 

B) 熟练工人可能获得 大的潜在收益 

C) 移民将根据个人技术而被有效的选择 

D) 平均来说，移民的技术水平将高于那些不移民的人 



 

8. 与那些工作相似的本地工人相比，移民的收入 

A) 开始会高于那些本地工人，但收入增加得较慢 

B) 开始会高于那些本地工人，但收入增加得较快 

C) 开始会低于那些本地工人，而且收入增加得较慢 

D) 开始会低于那些本地工人，但收入增加得较快。 

 

9. 与政治性移民的收入相比，经济性移民的收入 

A) 开始较低，而且收入增加得较慢 

B) 开始较低，但是收入增加得较快 

C) 开始较高，但是收入增加较慢 

D) 开始较高，而且收入增加较快 

 

10.大多数移民的终身收入贴现值将比相应的本地工人低，这说明： 

A) 这些移民在决定移民时估算错误。 

B) 这些移民做出了正确的移民决策。 

C) 这些移民的质量肯定低于本地工人 

D) 由于不知道他们在自己国家的其他选择，所以我们无法判断他们的移民决定是否明

智。 

 
11.离职率随     而上升。 

A) 工资增加 

B) 厂商规模缩小 

C) 工人年龄增加 

D) 失业率增加 

 

12. 下列哪个选项会引起离职率下降？ 

A) 人口城镇化增加 

B) 失业率降低 

C) 平均工资下降 

D) 工人平均年龄增加 

 

13. 从 1960 年到 1980 年，新近男性移民与比本地男性的整体工资比率有大幅度下跌，这可

能是因为 

A) 这些移民在决定移民到美国时估算错误。 

B) 这些移民在美国劳动力市场面临着相当大的歧视。 

C) 移民相对技术水平下降了。 

D) 这些移民与本地工人存在总替代关系。 

 

14. 《1986 年美国移民改革与控制法案》是 

A) 第一部增加每年被允许进入美国的移民数量的法案 

B) 第一部惩罚非法移民雇主的法案 

C) 第一部根据技术水平配置移民限额的法案 

D) 第一部限制移民到美国的法案 

 

15. 移民数量的增加引起 



A) 劳动需求曲线向左移动 

B) 劳动供给曲线向左移动 

C）劳动供给曲线向右移动 

D) 劳动需求曲线变得更平坦 

 

16. 到美国的年移民率（每千个美国人口） 

A) 在 90 年代早期达到历史 高水平 

B) 在 90 年代达到二战后 高水平 

C) 在 30 年代早期达到历史 高水平 

D）从二战以来基本维持不变 

 

17. 驱逐非法移民可能给本地工人创造一对一的工作机会，如果： 

A) 低工资水平高于均衡工资水平 

B) 低工资水平低于均衡工资水平 

C) 劳动力供给曲线非常陡峭 

D) 劳动力供给曲线非常平坦 

 

18.如果熟练工人与非熟练工人是总互补的，那么增加移民和支付给非熟练工人的工资相应

的下降会导致： 

A) 对熟练劳动力的雇佣会增加 

B) 对熟练劳动力的雇佣会减少 

C) 对熟练劳动力的雇佣没有变化 

D) 对非熟练劳动力的雇佣会减少 

 

19.如果熟练工人与非熟练工人是总替代的，同时非熟练移民的流入降低了支付给非熟练工

人的工资，那么它还将 

A) 增加熟练工人的工资 

B) 减少熟练工人的工资 

C) 可能增加也可能减少熟练工人的工资 

D) 不会引起熟练工人工资的改变 

 

20. 用以当地的劳动力市场作为观测单位的研究估计，移民对本地工人工资和就业水平的影

响是________。这可能是因为： 

A) 很小；移民选择定居于劳动需求扩张的地方 

B) 很小；本国工人的国内移民是极少的 

C) 很大；外来移民与本国工人是总替代的 

D) 很大；本国工人的国内移民是很大的 

 

21. 只要移民是根据他们的边际产品获得工资，并且缴纳的税收多于他们消费的政府福利，

那么移民的增加会导致 

A) 本地居民的总收入增加 

B) 工人的平均工资增加 

C) 所有工人的个人收入会增加 

D) 工人的平均工资保持不变 

 



22. 下列哪个选项不能解释：为什么在Mariel Boatlift之后，迈阿密的工资没有下降，同

时失业率也没有上升？（注：马列尔偷渡事件: 1980 年发生了马列尔偷渡事件(Mariel 

Boatlift)，15 万古巴人一次性渡海到达迈阿密，这是迄今历史上 大的一次非军事渡

海行动） 

A) 劳动需求曲线向右移动。 

B) 因为偷渡人口的流入，有些人搬离了迈阿密。 

C) 移民到来后，迈阿密经济立即经历了一个快速发展的阶段。 

D) 移民中很大一部分是技术不熟练的工人。 

 

23. 下列哪一项不是年轻工人比年老工人更可能辞职的原因： 

A) 年轻工人有更长的时期获得工作转换带来的收益 

B)  年轻工人流动的心理成本较低。 

C)  年轻工人有更好的工作匹配。 

D) 年轻工人较少拥有厂商特殊的培训。 

 

24. 美国的平均工作期限比大多数工业化国家短，这种理论推断可能是因为： 

A) 美国的人口较分散。 

B) 美国工人接受较高水平的厂商特殊培训 

C) 居民流动成本在美国较低。 

D) 大多数美国工人都有以雇主为基础的健康保险。 

 

25. 较高的工作变换成本将导致以下结果除了  ： 

A)  单个厂商的劳动力供给曲线向上倾斜 

B) 一些工人仍留守原来的工作，即使他们在其他厂商从事相同工作能够获得更高的

工资。 

C） 厂商将失去某些买主垄断力。 

D) 辞职率对工资变化将不完全做出反映。 

 
二、论述及问答题 
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如何变化？有没有迁移的可能性？ 
 
2. 政府促进经济增长的一种方法是对经济萧条地区的工人给予补贴让他们迁移到工作丰

富的地区。对于这样的政策劳动市场会做出什么反映？ 
 

3. 假设美国加重对非法移民的惩罚力度，包括对非法劳工判长期入狱。分析这种措施对所

涉及工人的就业和工资所产生的影响。 
 
4. 过去 20 年美国的一个显著特征是受教育多的工人与受教育少的工人的工资差异非常

大。假设工人后来通过更多地投资教育以适应这一差距，结果低技能工人的工资上升快

于那些拥有较多技能的工人（因而工资差距得到了缩小）。熟练工人与非熟练工人之间

工资差距的缩小对去美国的移民将产生怎样的影响？ 
 



5. 假设对“粗劳动力”的需求曲线是Ld = 100 – 10W，其中 W = 以美元计算的小时工资， 
L = 工人数量。如果移民使这种粗劳动力的雇用数量从 50 增加到 60 人，该市场雇主的

短期利润将会有多大的变化？ 
 
6. 两个石油丰富的中东国家相互竞争来自于印度和巴基斯坦的移民的服务，他们从事当地

工人所不愿意做的工作。A 国不允许妇女工作，骑车或不带女伴离开家，而 B 国没有

这样的限制。你会希望这两个国家支付给类似的男性移民大致相等的工资吗？为什么或

为什么不？请作解释。  
 
7. 一家特别的制造公司在某发展中国家雇用低技能的工人，这类工人的辞职率一般很高。

该公司的总裁说确保“工人对我们公司有深厚感情”是我的目标。这家公司的不寻常在

于它提供空调、淋浴、英语培训费用和每月一次的派对。这些措施在什么情况下难以奏

效，在什么情况下会很有效？  
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