
第八章 工资结构 

一、选择题 

1. 当讨论补偿性工资差异时，我们放宽了先前的哪个假设 

A）工人效用最大化 

B）厂商利润最大化  

C）工人收入最大化  

D）相同的非金钱利益  

 

2. 补偿性工资差异是 

A）因不利的工作条件而补偿给工人的额外工资 

B）高于均衡工资的额外工资 

C）使所有工人愿意接受不利工作条件的额外工资 

D）意味着厂商不再是利润最大化的额外工资 

 

3. 如果可比工人因为户外工作每小时被多支付 1.00 美元，那么( ) 

A)室内工作的价值对所有工人来说至少是每小时 1.00 美元 

B) 室内工作的价值对所有工人来说大于每小时 1.00 美元 

C) 室内工作的价值对某些工人来说至少是每小时 1.00 美元 

D) 室内工作的价值对所有工人来说是每小时 1.00 美元 

 

4. 当我们说可比工人间存在补偿性工资差异时，我们并没有假设( )  

A）工人有几个工作可供选择 

B）工人效用最大化 

C）工人收入最大化 

D）工人准确评价工作中的非金钱利益 

 

5. 律师在受伤风险低且舒适的环境中工作，但他们却普遍获得比建筑工人高的工资。这是

因为 

A）建筑工人没有获得因高受伤风险和较差工作环境工作的补偿性工资差异 

B）律师和建筑工人由于偏好不同而没有可比性 

C）律师和建筑工人教育水平不同而没有可比性 

D）律师的工作肯定被许多工人认为是不愉快的 

 

6. 当工人的无差异曲线是按照工资率与受伤风险绘制时，  

A）无差异曲线向下倾斜是因为接受较高风险要求较高工资 

B）无差异曲线向上倾斜是因为接受较高风险要求较高工资 

C）效用随着工人沿无差异曲线向右移动而增加 

D）效用随着工人沿无差异曲线向右移动而减少 

 

7. 在工资率与受伤风险的图上，无差异曲线是凸的。这是因为 

A）受伤风险降低了工人的效用  

B）额外支付 1 美元所增加的效用比前 1 美元多  



C）效用在无差异曲线上是不变的  

D）在风险较低的水平上，工人不太愿意为提高安全性而放弃工资 

 

8. 如果一个厂商降低其工作场所的危险程度，那么( ) 

A）该厂商将能够支付更高的工资 

B）该厂商将能够增加利润 

C）该厂商将可能支付较低的工资，以弥补提高安全性的成本 

d）该厂商的总成本将减少 

 

9. 沿着等利润曲线，( )  

A）总成本和总收入之间的差异是不变的  

B）厂商的安全水平是不变的 

C）厂商的工资水平是不变的  

D）厂商的安全成本是不变的 

 

10. 当纵轴表示工资横轴表示受伤风险时，斜率陡峭的等利润曲线显示( )  

A）受伤的水平可以容易且廉价地降低 

B）在工作场所提高安全性将是非常昂贵的  

C）该行业是竞争非常激烈的 

D）该行业将仅支付很少的补偿性工资差异 

 

11. 厂商 A 的等利润曲线比厂商 B 更加平坦，因此，( ) 

A）厂商 A 将愿意支付比厂商 B 更多的补偿性工资 

B）厂商 B 将愿意支付比厂商 A 更多的补偿性工资 

C）两家厂商将支付相同的补偿性工资，但厂商 B 将比厂商 A获得更高的利润 

D）厂商 A 减少风险比厂商 B 更加昂贵 

 

12. 提供曲线描述( ) 

A) 厂商对不同教育水平的工人提供不同的工资 

B) 不同的厂商提供不同的工资和风险水平 

C) 一个公司可以提供的不同工资和风险水平 

D) 与相同的工资水平相关不同的风险水平 

 

13. 鉴于我们在模型中的假设，降低工作场所危险水平的 OSHA 标准应该规定允许的危险水

平， 

A)确保所有工人最大程度的健康和安全保护 

B)不会给雇主带来更高的成本或更低的利润 

C)把注意力集中在当前支付了大量的补偿性工资差异的工作上 

D)以权衡安全项目的成本与降低风险给工人或其他受益人带来的价值 

 

14. 假如工人没有足够的信息同时认为风险小于实际发生，那么，OSHA 关于提高工作场所安

全标准的规定( ) 

A)降低了工人的效用 

B)增加了工人的效用 

C)会增加或减少工人的效用 

D)使工人达到最大可能的效用水平 



 

15. 用工人意愿支付图确定安全标准存在的一个问题是( ) 

A)工人的安全水平可能影响到其他方面的效用 

B)工人的偏好不能转换成货币形式 

C)安全设备的使用会降低工人的效用 

D)意愿支付通常随时间而下降 

 

16. 工人的工资率与福利的无差异曲线将是( ) 

A)向下倾斜的 

B)向上倾斜的 

C)向下倾斜并且是凹的 

D)向上倾斜并且是凸的 

 

17. 引入一种被证实降低生产率的福利会引起厂商的等利润曲线( ) 

A）变平坦 

B)变得陡峭 

C)保持不变 

D)变为凸的 

 

18. 高工资的工作常常也与大量福利相联系是因为( ) 

A)成本为 100 美元的福利通常带来效用的增加大于 100 美元现金 

B)高工资的工人能够从福利的税收优势中获利 

C)雇主比雇员更懂得如何花钱 

D)高工资的工人是风险中立的 

 

19. 旨在使所有工人迟早完全享有退休金的保留退休金权力的规定的改变将 

A）增加所有工人的效用  

B）增加计划终身服务于某厂商的工人的效用  

C）可能引起受此法律影响的厂商降低工资  

D）可能引起不受此法律影响的厂商增加工资 

 

20. 如果深夜班的工人比白班的工人每小时多挣 1美元，那么( ) 

A）对所有工人来说，白天工作每小时的价值少于 1 美元 

B）对所有上白班的工人来说，白天工作每小时的价值恰好是 1 美元  

C）对上深夜班的人来说，白天工作每小时的价值大于 1 美元   

D）对上白班的人来说，白天工作每小时的价值至少为 1 美元 

 

21. 提供曲线是由( )组成的。  

A）厂商在不同风险水平下愿意支付的各种工资 

B）工人在不同的风险水平下愿意接受的各种工资 

C）不同的公司在不同的风险水平下所支付的工资  

D）在不同的风险水平下不同的公司支付的工资和不同的工人可能接受的工资 

 

22. 保持所有其他因素不变，强烈厌恶风险的工人倾向于拥有( ) 工资的工作 

A) 平均工资 



B) 低于平均工资 

C) 高于平均工资 

D) 至少为平均工资 

 

23. 可预见的解雇( )  

A) 不会增加任何工人的效用 

B) 降低所有工人的效用 

C) 降低风险规避工人的效用 

D) 意味着对所有工人来说闲暇是一种劣质商品 

 

24. 如果可预测的裁员避免了工人工作尽可能多的时间，那么，我们将看到( )  

A) 可预见裁员行业的工人增加了工资  

B) 可预见裁员行业的工人减少了工资  

C) 可预见裁员行业的工人获得平均工资 

D) 可预见裁员行业既不增加也不减少工资 

 

25. 当两种工作具有相同的期望工作时间和工资率时，风险规避的工人从可能裁员的工作中

比不可能裁员的工作中获得   的效用。 

A) 更多  

B) 更少 

C) 至少相等 

D) 相同的 

 

二、论述及问答题 

 

1. 一般来说，公务员的工资大大低于私人部门中同等素质劳动力的工资。解释这一工资差

异的原因。 

 

2. 通常人们可能更喜欢能够调节温度的建筑物内或者温度适宜的户外工作。那么，一个确

实很喜欢在极度寒冷的户外工作的工人将如何因此而受益？ 

 

3. 命题 1：“企业高管都是贪婪的利润最大化者，他们只为自己考虑。”；命题 2：“已

经确认，在其他条件相同的情况下，做脏、危险工作的工人得到的工资较高。”这两个

命题一般都能成立吗？为什么？ 

 

4. 假设某城市的高速公路工人被要求每年暗地里给高速公路监管人员 X 美元。你认为该

城市的高速公路工人的工资应该高于还是低于市场工资？该城市高速公路的路监的薪

水应该高于还是低于市场薪水？请解释。。 

 

5. 假设国会将要求所有的雇主必须为其雇员提供一份在发生死亡时至少价值 5 万美元的

人寿保险。利用实证和规范的经济理论分析这一法令对雇员福祉的影响。 

 

6. “对于危险工作的补偿工资补贴不适用于煤炭类行业，这类行业的工会已要求所有的工

资和其他报酬项目都达到一致。因为所有的煤矿必须支付相同的工资，补偿性差别就不



能存在。”这一论述正确吗？（假设工资和其他形式的报酬对于危险和非危险的工作都

必须相同并考虑对个人劳动供给行为的影响。） 

 

7. 考虑香水工厂的工作条件。在纽约的香水工厂，工人不喜欢香水的气味，而在加利福尼

亚只要香水的气味不超过 S*的水平，工人则赞赏香水的气味。（如果气味超过 S*的水

平工人就开始不喜欢它。） 假设厂商在香水工厂减少或消除香水气味没有成本，同时

假设工人有一个可选择的工资水平 W*。利用等成本和无差异曲线作图描述这种情形。

（纽约和加利福尼亚的等成本曲线一致，但他们的无差异曲线不同。）在纽约的工厂会

有怎样的香水气味水平？在加利福尼亚工厂呢？加利福尼亚与纽约的工人之间是否存

在工资差异？ 

 

8. 一国通过一项仅适用于大型企业的法律，将周标准工作时间从39小时消减至35小时（工

人即使只工作 35 小时也按 39 小时获得工资），同时禁止加班。这部法律不适用于这个

国家的小型企业。（加班在这两种企业中非常普遍，其工资比正常工资率高出 50%。）

根据经济理论，你认为该法律对这两类企业的工资和就业可能会带来什么影响？  

 

9. 最近有一篇文章声称，“低工资工人在他们的工作生涯中缺少大多数美国工人认为理所

当然的基本保障，健康福利和灵活性。”假定这种说法是真的，这些事实与补偿性工资

差异理论相悖吗？ 
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