
第七章 其他支付形式和劳动效率 

一、选择题 
1. “总报酬”包括： 

A） 工资和薪金以及所有福利 

B） 工资和薪金以及（法律规定的）公共福利 

C） 工资和薪金以及（不是法定的）私人福利 

D） 工资和薪金以及所有福利减去所有个人税收 

 

2. 目前福利大约占总报酬的百分比是： 

A） 5% - 10% 

B） 15% - 20% 

C） 25% - 30% 

D） 35% - 40% 

 

3. 总报酬中作为福利支出的比重在     趋于增大。 

A） 高工资行业相对于低工资行业 

B） 服务行业相对于制造业 

C） 白领职业相对于蓝领职业 

D） 零售业相对于交通和公用事业 

 

4. 以下哪一项不能够有效地解释为什么工人宁愿要一元额外价值的福利而喜欢一元额外

价值的现金？ 

A) 工人可能愿意约束自己及时行乐的倾向 

B) 某些福利可有效地将现期的税收转向将来 

C) 人们一般更喜欢实物形式的福利而不喜欢现金 

D) 某些福利是免税的 

 

5. 因为福利替代工资的边际替代率具有     ，工人的工资-福利无差异曲线通常是     

： 

A) 递减的；凸向原点 

B) 不变；直线 

C) 递减；凹向原点 

D) 负的；直线 

 

6. 工资-福利无差异曲线反映的是： 

A) 一个人总体的效用水平 

B) 工人放弃一元工资去换取一元福利的意愿程度 

C) 厂商增加支付一元以工资而不是以福利表现的成本 

D) 递增的福利替代现金的替代率 

 

7. 单个的工资-福利等利润线表示的是： 

A) 导致总报酬货币价值不变的工资和福利的组合 



B) 导致厂商相同利润的工资与福利的组合 

C) 某一既定的福利水平上可能获利的 大的利润 

D) 某一既定的工资水平上可能获利的 大的利润 

 

8. 工资-福利等利润曲线的斜率反映的是： 

A) 厂商总体的盈利性 

B) 工人放弃一元工资去交换一元福利的意愿 

C) 福利相对于的工资的相对“价格” 

D) 福利替代现金的递增的边际替代率 

 

9. 厂商的工资-福利等利润曲线的斜率通常小于 1（绝对值）是因为： 

A) 福利对于工人具有税收优势 

B) 一般地，厂商购买福利比工人代价高 

C) 福利组合可能增加工人的生产率 

D) 以福利形式的报酬比例的增加降低了厂商的利润水平 

 

10. 福利占总报酬的比重越大，则： 

A) 福利的收入弹性越大 

B) 越会导致工人跳糟 

C) 雇主的社会保障税的份额就越低 

D) 购买福利的规模经济就越差 

 

11. 以下哪一项不是福利增长的原因？ 

A) 对雇主的税收优势 

B) 效率的考虑 

C) 规模经济 

D) 福利是收入无弹性的 

 

12. 对于厂商的一种观点是股东雇用经理，而经理又反过来雇用工人。利润 大化是满足客

户要求。该观点显示的两种委托-代理关系是： 

A) 经理-股东；工人-经理 

B) 股东-经理；顾客-经理 

C) 经理-股东；经理-工人 

D) 股东-经理；经理-工人 

 

13. 委托-代理问题 初出现是因为： 

A) 委托人和代理人在一个团队工作，导致搭便车问题 

B) 委托人和代理人有共同利益 

C) 委托人追求某些自己的目标可能与代理人的目标相冲突 

D) 代理人追求某些自己的目标可能与委托人的目标相冲突 

 

14. 以下哪一项 好地表达了雇主-员工关系中的委托-代理问题： 

A) 雇员为了提早一个小时离开在有报酬的午餐时间工作 

B) 雇主没有提供给工人法律要求提供的安全防护镜 



C) 工人未经允许提早离开了工作 

D) 工人选择提早退休以应对厂商的激励计划 

 

15. 按销售额比例支付的报酬 好的描述是： 

A) 计件工资 

B) 佣金 

C) 计时工资 

D) 奖金 

 

16. 以下哪一项是计件报酬计划的 好例子？ 

A) 张三的薪酬与他每组装的线圈数成比例 

B) 李四的薪酬与他在服装店每月的销售额成比例 

C) 王五的薪酬与他每年出售的教材数量成比例 

D) 赵七的薪酬与他每月工作的时间数成比例 

 

17. 版税 有可能由    获利： 

A) 艺术品经销商 

B) 工厂工人 

C) 二手车交易商 

D) 作者 

 

18. 薪金收入的工人可以被认为是“准固定资源”是因为： 

A) 生产在很大程度上与厂商使用薪金工人没有关系 

B) 法律规定限制了厂商解雇薪金工人 

C) 他们的工作时间一般是固定的 

D) 晋升或加薪可用来减少怠工 

 

19. 在团队作用十分重要的工作环境中，报酬很可能是以   形式支付的。 

A) 计件 

B) 佣金 

C) 计时 

D) 版税 

 

20. 简单的收入-闲暇模型可能认为薪金工人的工作时间将少于小时制工人。但事实上情形

却相反，部分的原因是： 

A) “赢得”加薪和晋升是根据生产率排名而进行的 

B) 厂商一般提供加薪和晋升仅仅是依据资历进行的 

C) 委托-代理问题 

D) 薪金制工作是一个延期报酬计划的例子。 

 

21. 利润分享计划的有效性可能递减是因为： 

A) 潜在的搭便车问题会使这种计划在所有厂商失效，除非是 大的厂商。 

B) 利润分享是一个典型的延期支付计划 



C) 这种计划与群体的绩效捆绑在一起，因此，利润分享与工人的生产率联系并不总是

清晰的 

D) 没有可以将一个工人更努力工作转换成更多报酬的手段 

 

22. 团队奖 

A) 可以解决与个人奖相联系的搭便车问题 

B) 会以牺牲个人绩效为代价将努力引向团队绩效因而产生委托-代理问题 

C) 通常包括中层管理者大部分的总报酬而几乎不包括高层管理者的总薪酬 

D) 当针对相对小的员工群体时效果 好 

 

23. 搭便车问题 可能产生于： 

A) 小的团队 

B) 将奖金与个人的绩效相联系的厂商 

C) 利润分享计划 

D) 使用计件工资制的厂商 

 

24. 股票期权对工人有价值是当： 

A) 厂商的股票价格看涨时 

B) 厂商的股票价格看跌时 

C) 股票的“授予价格”预计超过其市场价格时 

D) 以上都不是 

 

25. 锦标赛报酬： 

A) 会降低利润因为这种计划隐含地给予 CEO 过多的报酬 

B) 可能有助于使为什么一些无效率的高级管理人员仍然被厂商受雇合理化 

C) 解释为什么“有敌意”的公司接管会发生 

D) 解释为什么首席执行官通常服务于他们公司的高层很长时间。 

 

26. 加薪和晋升可以看作是    的一种形式： 

A) 利润分享 

B) 佣金和版税 

C) 计件工资 

D) 锦标赛报酬 

 

27. 一个厂商可能支付其员工高于市场出清的工资是因为： 

A) 较高的工资提高了怠工的机会成本 

B) 较高的工资可能使劳动需求曲线向左移 

C) 厂商会有更高的跳糟率，让新员工振兴工作地 

D) 较高的工资解决搭便车问题 

 

28. 大多数就业合约是 

A) 有法律效力的。 

B) 隐含的。 

C) 正式的。 



D) 完全的。 

 

29. 一份就业合约 有可能成功是当它能够__________________。 

 A)提供适当的激励以至于能够自我强化。 

 B)受法律保护。 

 C)明确所有对雇员的各项工作要求。 

 D)包含如果任一方中止合约的法律处罚。 

 

30. 以下哪一个不是拥有低贴现率的潜在雇员给雇主的“信号”？ 

 A)该雇员拥有大学或研究生学位。 

 B)该雇员愿意接受一份工资低但养老金计划很好的工作。 

 C)该雇员渴望得到相对高的薪水但几乎没有晋升机会。 

 D)该雇员愿意获得大量培训。 

 

31. 机会主义行为是一种趋势，部分员工 

 A) 终以比他们声明所隐含的勤奋程度低的状态工作。 

 B)带头帮助提升雇主的目标。 

 C)计划误导雇主以得到一个“轻松的”工作。 

 D)使收入 大化。 

 

32. 自我强化的合约要求： 

 A)雇员从机会主义行为中获益。 

 B)一方获得全部的剩余。 

 C) 中止合约雇员和雇主双方都遭受损失。 

 D)剩余均等分割。 

 

33. 雇员特殊培训的剩余是 

 A)由雇员获得。 

 B)由雇主获得。 

 C)用于增加雇员的工资使之超过他们的边际产出。 

 D)在雇员和雇主之间分享。 

 

34. 绩效工资的一个问题是 

 A)它激励工人更加努力工作。 

 B)工人是风险规避者。 

 C)监管是十分昂贵的。 

 D)工人是收入 大化者。 

 

35. 绩效工资制对下列雇员是 无效的 

 A)在一个公司中为其他雇员做顾问的人。 

 B)被严格监管的人。 

 C)效用 大化的人。 

 D)他的附加值容易衡量的人。 

 



36. 员工参考群体的公平在劳动力市场中是十分重要的，因为 

 A)工人认为雇主赚取利润是不公平的。 

 B)工人注重他们的相对待遇。 

 C)雇主必须严格监管大多数工人。 

 D)雇主希望利润 大化。 

 

37. 以下哪种付酬方式是与产出无关的？ 

 A)佣金。 

 B)分红制。 

 C)计时工资。 

 D)计件工资。 

 

38. 许多员工偏好报酬基于     

 A)产出，因为它减少工资的波动。 

 B)时间，因为它减少工资的波动。 

 C)产出，因为它增加工资的波动。 

 D)时间，因为它增加工资的波动。 

 

39. 偏好计件工资的工人往往 

 A)比一般人更少侧重现在。 

 B)比一般人更少动力。 

 C)比一般人更具生产率。 

 D)比一般人更加风险规避。 

 

40. 根据计件获得报酬的工人倾向于 

 A)工作迅速。 

 B)更看重质量。 

 C)需要严格监管。 

 D)在团队中工作优秀。 

 

41. 搭便车问题趋于 严重，当   时 

 A)以计件方式支付工人工资。 

 B)以集体奖励支付工人工资。 

 C)以佣金支付工人工资。 

 D)企业规模很小。 

 

42. 参照同行进行评级的功绩薪酬（merit-pay）计划 

 A)在非管理层雇员中十分流行。 

 B)通常促使工人更好合作。 

 C)可以考虑到影响个体产出的外部环境因素。 

 D)当有群聚评级时效果 好。 

 

43. 较高工资水平通常 

 A)降低工人的生产率是因为工人拥有向后弯曲的劳动供给曲线。 



 B)降低工人的生产率是因为怠工。 

 C)提高工人的生产率是因为道德风险。 

 D)提高工人的生产率是因为申请人群体的质量得到了提升。 

 

44. 效率工资是 

 A)旨在通过减少跳槽和提高士气来提高利润的。 

 B)为了减少失业。 

 C)不能使雇主利润 大化的，因为他们支付比市场更高的工资。 

 D)是厂商能够雇到工人的 低的工资。 

 

45. 报酬过低然后报酬过高很有可能 

 A)由于在前一阶段工资过低而降低工作动力。 

 B)要求更严格的监管。 

 C)吸引侧重现在的工人。 

 D)提高那些有资格获得后来过高报酬的工人的生产率。 

 

46. 晋升竞赛是 

 A)一种确保 有生产率的工人按他或她的边际产品支付报酬的过程。 

 B)一种帮助厂商除去“朽木”的过程。 

 C)一种保证所有勤奋的工人获得高报酬的方法。 

 D)一种激励某些工人去尝试并赢得高报酬工作的过程。 

 

47. 某酒店的经理感到他的大多数服务生对待顾客鲁莽且工作不够利索。他提出将所有小费

都放在一个罐子里并根据服务顾客的数量进行分配。这个计划很可能会______服务速

度和______鲁莽。 

 A)提升；减少 

 B)提升；增加 

 C)降低；减少 

 D)降低；增加 

 

48. 使公司高管和公司所有者利益一致的 好方式可能是给公司高管支付  。 

 A)基于年利润的报酬。 

 B)固定薪酬。 

 C)基于公司股票市场价值的报酬。 

 D)基于公司销售业绩报酬。 

 

49. 以下哪个不能解释为什么工人的工资随着经验的增加而上升？ 

 A)工资是培训投资的报酬。 

 B)在公司里有丰富经验的工人往往是高生产率的。 

 C)生产率随着年龄的增长 终会下降。 

 D)这会减少怠工。 

 

50. 假设买主垄断行为产生于大公司监管成本的上升。较高的 低工资将会_______雇佣劳

动的边际费用，但仅当工人______害怕失去工作而需要更少监管才是这样。 



 A)提高；更加 

 B)提高；更少  

 C)降低；更加 

 D)降低；更少 

 

51. 以下哪一个不能解释为什么大公司趋向于支付高薪酬？ 

 A)大公司发现监管成本更加昂贵。 

 B)大公司允许更少的自主并且有更多严格的纪律。 

 C)大公司发现职位空缺成本较低。 

 D)效率工资在大公司里更有效。 

 
二、论述及问答题 

 
1. 如果政府决定将附加福利和普通所得一样征缴税收，则典型工人的无差异曲线的斜率将

会发生什么样的变化？ 优的附加福利的数量将如何变化？ 
 
2. 作为解决委托-代理问题的一种方法，利润共享计划的主要困难是什么？ 
 
3. 完成同样的工作，计件制工人所得到的收入通常超过计时制工人，经济理论给出了三个

原因，它们分别是什么？ 
 
4. 假设有两个饮料包装公司雇用司机将听装饮料送至商店、饭店和企业。其中一家公司按

计时工资给司机报酬，而另一家公司则以每天运送的听数给司机支付报酬（该报酬将受

司机运送的次数以及向新顾客推销的数量的影响）。请问哪一个公司的司机更有可能遭

遇交通事故？为什么？ 
 
5. 一家只在夏天开放的游乐园聘用青少年经营其娱乐设施和特许看台，给他们支付每小时

4 美元的工资，外加每小时 1.5 美元作为基金，当他们工作超过劳动节后一次性支付。 
 

(a) 请问游乐园采用这种支付方式要解决的是什么问题，该支付方式在哪两个方面有

助于解决这个问题？ 
(b) 假设政府认定这样的报酬计划违反了 低工资法，因为在劳动节前辞职的人只能

得到每小时 4 美元的工资。现在该游乐园将如何解决（a）所提到的问题？ 
 
6. 一家企业正在考虑通过一项计划，在员工职业生涯早期支付低于其MRPL的工资而在其

职业生涯后期支付超过其MRPL的工资。该企业典型工人的MRPL = 10 + .1T，其中 T = 
在该已经工作的年数， MRPL 是以美元计算的每小时收益。  该工人的小时工资是W = 
8 + .2T。假设该工资水平有足够的吸引力找到工人，该企业的贴现率为 0,一般员工的预

期工作期限为 35 年。如果工人在 35 年后退休，这一计划对企业有利吗？请解释。该企

业在多少年后会“少付”其工人工资？  
 
7. X 企业与 Y 企业合作开发全新的教学资料用开设网络课程。X 企业提供电脑专家而 Y

企业则提供课程内容。两家企业将分享合作生产的课程所带来的利润。X 企业希望 Y



企业利用财务激励的方式要求其员工按限定的期限完成他们的项目。在什么条件下这种

激励的方式 有效？这些条件在这里适用吗？ 
 
8. 近一篇关于日本经济问题的专题论文称，“随着战后婴儿潮时间出生的人达到 50 岁，

日本的终生雇主支付给其高年资工人的费用超过了他们的价值。”这一说法符合经济理

论吗？请解释。 
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