
第四章 劳动力素质：人力资本投资 

一、 选择题 
1. 人力资本投资包括 

A) 提升劳动力质量的任何活动 

B) 仅是正规教育的支出 

C) 仅是在职培训的支出 

D) 导致实物资本替代劳动的任何活动 

 

2. “教育和培训的费用可以当作对人力资本的投资。”这句话是： 

A) 正确的—当前发生费用以期将来能够获得更多的超过这种费用的回报 

B) 正确的—教育必须通过借钱来筹资 

C) 错误的—大学贷款市场太不完善了以至于与投资模型不一致 

D) 错误的—教育购买的是当前（消费）价值，而不是将来（投资）价值。 

 

3. 年龄-收入资料展现的是： 

A) 根据教育水平分类的收入差异在 55 岁以人的工人中消失了 

B) 男性的收入随着教育水平的提高而增加，而女性则不是 

C) 由于家庭背景和个人努力等因素引起的收入的提高，而不是教育水平因素 

D) 较高的教育水平始终与高收入相联系。 

 

4. 现有的证据表明： 

A) 年龄-收入曲线随教育变化而变化，不随年龄变化 

B) 年龄-收入曲线随年龄变化而变化，不随教育变化 

C) 相比那些较少教育的工人，拥有较多教育的工人的年龄-收入曲线更平坦且更高 

D) 拥有较多教育的工人与拥有较少教育的工人之间的收入差异通常随年龄增长而扩

大 

 

5. 正规教育的总经济成本通常不包括： 

A) 学费、书费和其他开支 

B) 选择不进入劳动力市场而放弃的收入 

C) 食宿费 

D) 上大学的交通费 

 

6. 达到 佳教育量时，教育的内部报酬率是： 

A) 大化的 

B) 高于市场利率 

C) 低于市场利率 

D) 等于市场利率 

 

7. 在以下哪种情况下会引起妇女增加教育投资？ 

A) 劳动市场职业生涯中断的可能性增大 

B) 妇女就业机会得到改善 



C) 妇女的贴现率高于男性 

D) 对妇女持续的歧视 

 

8. 人力资本投资回报率的研究必须谨慎地诠释是因为： 

A) 社会的回报率可能不等于私人回报率 

B) 过去的收入差异并不能代表将来的收入差异 

C) 高的平均回报率并不能保证个体的回报率也高 

D) 以上都是 

 

9. 人力资本投资的私人回报率可能   社会回报率是因为    。 

A) 低估；上学得到了补贴 

B) 低估；上学提供了外部收益 

C) 高估；上学提供了外部收益 

D) 高估；上学和能力是正相关的 

 

10. 在其他条件都相同的情况下，教育的社会回报率可能会低于私人回报率当： 

A) 教育具有外部收益时 

B) 社会回报率正确地计算了税后收益时 

C) 社会回报率正确地计算了教育补贴的成本时 

D) 接受更多教育的工人犯罪率和失业率更低 

 

11. 以下哪一项不属于人力资本投资 

A) 购买教科书出版公司的股票 

B) 上大学 

C) 学习如何操作新的电脑软件 

D) 去另一个地区寻找更好的工作机会 

 

12. 以下哪一项不属于获得人力资本的代价 

A) 购买教科书 

B) 由期终考试引起的焦虑 

C) 为上学而放弃的工资 

D) 上学期间食物和住房的花费 

 

13. 偏好现期的人对未来收入的折现率________偏好未来的人 

A) 相同于 

B) 高于 

C) 低于 

D) 或高于或低于 

 

14. 李娜（19 岁）更有可能接受大学教育，如果________。 

A) 她的贴现率较低 

B) 大学生的供给较多 

C) 她希望较早退休 

D) 她年龄更大 



 

15. 如果大学毕业生的需求与供给都向左移动，那么均衡工资会________，大学毕业生数量

会________ 

A) 提高；不确定 

B) 不确定；提高 

C) 减少；不确定 

D) 不确定；减少 

 

16. 用享乐主义模型解释教育水平，    

A) 所有劳动者必须具有相同的教育成本 

B) 接受过教育的劳动者对于不同的厂商必定具有不同的价值 

C) 所有劳动者的无差异曲线必定具有相同的斜率 

D) 所有厂商的等利润线都必须是凸的 

 

17. 具有相对较高天赋的劳动者更有可能上大学。当估计教育收益时这会引起________偏

差，因为________ 

A) 向上的，能力增加收入 

B) 向下的，能力增加收入 

C) 向上的，忽视了大学的其他收益 

D) 向下的，忽视了大学的其他收益 

 

18. 增加对大学费用的拨款和贷款会________大学毕业生数量，同时________大学毕业生工

资 

A) 增加；增加 

B) 减少；减少 

C) 增加；减少 

D) 减少；增加 

 

19. 大约________的美国财富是以人力资本的形式存在的 

A) 60% 

B) 45% 

C) 30% 

D) 15% 

 

20. 因享受校园生活方式和自由而上大学的学生把大学视为 

A) 一种投资商品 

B) 一种劣等商品 

C) 一种消费品 

D) 一种正常商品 

 

21. 对于________，上大学的心理成本通常 低  

A) 能力相对较高的学生 



B) 背景较差的学生 

C) 能力平均或较差的学生 

D) 处在是否上大学边缘上的学生 

 

22. 假设高中和大学毕业生每年的工资都减少$2,000。考虑机会成本，上大学的学生数量会

因此________，同时考虑到高中与大学毕业生的收入差距，大学入学率会________ 

A) 增加；减少 

B) 增加；增加 

C) 增加；保持不变 

D) 减少；保持不变 

 

23. 如果高中和大学毕业生的平均终生收入都翻倍，那么上大学的人数会因此________ 

 A) 增加 

 B) 减少 

 C) 保持不变 

 D) 或增加或减少 

 

24. 越来越少的妇女离开劳动力市场去带孩子，这激励妇女在职业生涯早期去________参加

在职培训，产生比二十年前________的年龄-收入分布图。 

A) 更多；更陡峭 

B) 更多；更平坦 

C) 更少；更陡峭 

D) 更少；更平坦 

 

25. 雇员倾向于________获得在职培训 

A) 在职业生涯期间以上升的比率 

B）一次性，在职业生涯早期 

C) 只有在职业生涯晚期 

D) 历经多年，在职业生涯期间以下降的比率 

 

26. 通常，女性比男性接受________的在职培训，因此她们的年龄-收入分布图比男性的

________ 

A) 更少；更平坦 

B) 更少；更陡峭 

C) 更多；更平坦 

D) 更多；更陡峭 

 

27. 不考虑偏误，教育投资的货币回报率是 

A) 低于大多数其他投资 

B) 高于大多数其他投资 

C) 与其他投资大致相同 



D) 对于女性较高，对于男性较低 

 

28. 在劳动力市场，信号是 

A) 任何个体特性被视为一种生产力的指示器 

B) 任何习得特性被视为一种生产力的指示器 

C) 被证明提高生产力的任何个体特性 

D) 被证明提高生产力的任何习得特性 

 

29. 厂商用信号去估计生产力，从而他们可以 

A) 对所有工人支付低工资 

B) 对所有工人支付相同的工资 

C) 节省更多精确估计的成本 

D) 小化劳动力成本 

 

30. 教育用作一种信号 

A) 教育必定提高生产力 

B) 生产力和教育成本必须是负相关 

C) 生产力和教育成本必须不相关 

D) 获得教育一定不能提高工资 

 

31. 对劣势工人的联邦赞助培训项目的研究表明 

A) 所有群体的回报率都是非常高的 

B) 培训显著地降低了女性工资 

C) 男性的回报率是负的 

D) 培训显著地提高了男性工资 

 

32. 用享乐主义理论来解释教育投资，教育成本 

A) 对于当前取向和未来取向的人必须是相同的 

B) 肯定随年龄减少 

C) 对所有工人必须是一致的 

D) 肯定在工人之间是不同的 

 
二、问答题 
1. 假设一项教育投资的净现值是较高的正值，那么相对于贷款的利息成本而言，你能不能

推算出投资的内部收益率是多少？ 
 
2. 均衡时，能力更强的人从正规教育中获得的投资的边际收益率，等于能力较差的人的边

际收益率。那么，为什么能力更强的人得到更多的正规教育？ 
 
3. 假设毕业后你找到一份工作，该企业雇主承诺给想要在非工作时间返回学校取得 MBA

学位的雇员支付全部学费，并不要求雇员在得到 MBA 学位后必须继续为该企业工作。

那么，这是什么类型的培训？你认为实际上应由谁来支付这笔学费？ 
 



4. “竭力追求不同技能工人群体间工资均等的税收政策将阻挠 优资源配置的目标。”请

给出评论。 
 
5. 当 X 工厂关闭时，工厂 Y 的雇主（很少对其雇员提供培训）雇用了不少 X 厂的雇员，

这些雇员曾经获得过当地一家代理机构提供的长期的，脱产的再培训项目。该城市的平

等就业委员会注意到 Y 雇主从 X 那里雇来的都是年轻人，随即就启动了一项有关年龄

歧视的调查。在此调查过程中，Y 雇主声称，他雇用了所有来自于 X 的，成功完成再

培训项目的申请者，并没有考虑年龄。根据你所掌握的人力资本理论，你认为 Y 的说

明可信吗？请解释。 
 
6. 假设政府正在努力提升技工的质量，颁布法律要求所有新技工必须参加为期为 3 年的高

中后培训并通过能力测试。而对于现任的技工则没有这项要求。该法律对劳动市场会产

生什么影响？哪些劳动者群体和消费者群体会从中获益？哪些会损失？ 
 
7. 许多侵犯财产的犯罪（如抢劫）可以认为是以长期代价获取立即收益的行为。如果被监

禁，罪犯将失去犯罪和非犯罪活动所得到的全部收益。利用长期职业选择的分析框架分

析什么类型的人 有可能犯罪，社会如何降低犯罪？  
 

8. 假设验光师的供给曲线可由下式给出Ls = -6 + .6W，而需求曲线则由Ld = 50 – W给出， 
其中 W = 年收入（千美元/每年），L = 验光师人数（千人）。   

  
a. 求均衡工资和均衡就业水平。 
   
b. 现在假设验光师的需求上升，新的需求曲线是L'd = 66 - W。 假设该市场具有蛛网特

征，因为培养成一个专业的验光师需要大约 3 年的时间。在市场 调节的过程中，

验光师的短期供给是固定的。计算前 3 轮的工资和就业水平并求出新的长期均衡状

态。用图形表示以上结果。 
 
9. 假设某发展中国家的劳动力中包含不少 10-14 岁的儿童，该国家希望减少使用这些童

工。 假设该国决定开设更多学校，使那些目前附近没有学校的儿童不需要走很长的路

就能上学。分析开设新的学校对童工将产生何种影响并给出详细解释。 
 
10. 一项研究显示，对于那些在美国高中辍学的人，在高中之后利用业余时间获得同等学历

证书几乎没有什么回报。然而，该研究还显示，那些在本国没有完成高中学生的移民获

得这种同等学历证书却有相当大的回报。能用信号理论来解释这种结论吗？ 
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