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中国、日本和韩国劳动研究机构负责人会谈纪要

【发布时间：2011-03-09】 【来源：】 【字体：大 中 小】 

  一、由中国劳动保障科学研究院、日本劳动研究机构和韩国劳动研究院共同举办的第一次东北亚劳动论坛“经济全球化条件下就业

促进政策与措施”研讨会于2002年10月16-17日在北京举行。中日韩三国劳动研究领域的负责人及专家学者，围绕经济全球化条件下就业

政策和措施的议题进行了充分的研讨，会议达到了预期的目的，取得圆满成功。 

  二、会议期间，中日韩三国劳动研究机构负责人举行了会谈。日本、韩国劳动研究机构负责人高度评价中国劳动保障科学研究院对

第一次东北亚劳动论坛所作的组织和接待工作。会议充分肯定了东北亚劳动论坛这种形式，并就东北亚劳动论坛达成如下共识： 

  （一）每年举行一次“东北亚劳动论坛”，就共同关心的议题进行深入研讨。论坛活动的费用采取北京会议方式。 

  （二）第二次“东北亚劳动论坛”在韩国、第三次“东北亚劳动论坛”在日本举行。会议的具体时间、地点和主题由主办方提出后

再进一步商定。 

  （三）积极创造条件，共同推动东北亚地区其他国家参加“东北亚劳动论坛”。 

 

  三、中日韩三国劳动研究机构负责人，对近年来三国劳动研究机构在友好、平等、协商的基础上，就共同感兴趣的问题进行的有益

探索和在多个领域开展的合作表示满意，一致同意要将这种合作与交流向更深更广的领域推进。 

 

  中国劳动保障科学研究院       日本劳动研究机构        韩国劳动研究院 

  院长                         负责人                  院长 

 

  2002年10月17日            2002年10月17日        2002年10月17日             
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