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曾湘泉教授、常凯教授出席国际劳动与雇佣关系学会2012世界大会 
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作者：劳动人事学院

        美国时间7月2日至5日，国际劳动与雇佣关系学会2012世界大会在美国费城召开，来自全球的各国学者、国际

组织代表、政府官员、公司代表、新闻记者近600人参加此次大会。国际劳动与雇佣关系学会世界大会每三年举行

一次，是劳动科学领域规模最大、最具影响力的顶级会议。中国人民大学劳动人事学院曾湘泉院长，中国人民大

学劳动关系研究所所长常凯教授，以及黄伟老师出席此次世界大会。  

        7月2日下午4时，曾湘泉院长应康奈尔大学产业和劳动关系学院院长Harry Katz教授的邀请，在第二届全球劳

动科学院长论坛发表英文演讲。此次论坛是国际劳动与雇佣关系学会2012世界大会的重要组成部分。曾湘泉院长

的演讲主题为“劳动科学在中国：创新与发展”。 演讲结束后，曾湘泉院长在互动环节对与会嘉宾提出的问题作

出精彩解答，现场讨论热烈。  

        7月3日下午4时，中国劳动学会加入国际劳动与雇佣关系学会谅解备忘录签字仪式在美国费城举行。受中国劳

动学会会长华福周委托，中国劳动学会副会长、中国人民大学劳动人事学院院长曾湘泉教授出席签字仪式。国际

劳动与雇佣关系学会会长、美国宾夕法尼亚大学沃顿商学院教授Janice Bellace主持签字仪式，并签署谅解备忘录。

曾湘泉教授代表华福周会长致辞。出席签字仪式的还有国际劳动与雇佣关系学会世界大会的近300名与会代表。  

        签字仪式结束后，国际劳动与雇佣关系学会2012世界大会全体会议——“当代中国劳动关系”特别会议随即

举行。中国人民大学劳动关系研究所所长、劳动人事学院常凯教授，台湾中央大学李诚教授，以及康奈尔大学

Sarosh Kuruvilla教授分别发表学术演讲。常凯教授的演讲题目为“从个体劳动关系到集体劳动关系：中国集体劳动

关系的转型和劳工政策的发展”。常凯教授的演讲引起了与会者的浓厚兴趣，在提问环节，常凯教授精彩解答了

各国专家学者的提问。中国人民大学劳动人事学院院长曾湘泉教授与英国剑桥大学人文社会科学学部主席、达尔

文学院院长、经济学院劳动关系讲席教授William Brown爵士共同主持了本次特别会议。  

        7月4日上午， 国际劳动关系学会年会2012年世界大会全体会议“全球经济中的新生产秩序和能力开发”主题

讨论会隆重举行。中国人民大学劳动人事学院院长曾湘泉教授与美国前劳动关系学会主席、阿拉巴马大学经济学

系Trevor Bain教授，台湾政治大学劳工研究所张其恒副教授联合发表了“压力下的信息产业人才回流：以美国、中

国大陆和台湾三地为例”的学术报告。该报告针对三地多年来信息产业的发展和演变，重点讨论了从传统的人才

流失到人才回流的理论和现实，探讨了在全球化背景下新的人才流动发展特点和趋势。法国洛林大学Patrice 

Laroche, 英国TRATHCLYDE大学Phi Tailor等，分别就创新、技术采用和工会：来自不同国家的证据观察，劳动、

公司治理及全球呼叫中心价值链等发表演讲。美国UIUC大学劳动关系学院院长Joel Cutcher-Gershenfeld 教授主持了

本次会议。  

        大会举办期间，中国人民大学劳动人事学院黄伟老师在匿名评审论文分组会议上分别宣讲了两篇学术论文。

论文题目为“中国汽车行业和煤炭行业员工参与机制研究：制度、过程和效果”，以及“全球价值链对企业雇佣

关系实践的影响”。  
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