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目前，我国职业培训领域课程改革最为紧要的工作是立足终生职业培训教育，创新与社会发展和

人力资源市场需求相适应的职业导向式课程构建基本模式，通过搭建职业资格证书与学历证书相互融

通转换的平台，实现劳动者职业教育培训的终身化。 

近几年来，我内大力引进国际上培训课程开发方法，同时也提出了自主的开发模式。目前自发的

专业和课程改革行动中，基于应用性、职业性的技能人才培养模式和课程开发方法繁多，但都还缺乏

更大范围的实践，与实施更有差距。由于学科体系课程体系的惯性，使许多开发者没有职业教育的专

业和课程开发经验，导致许多新理念难为认可，使得以职业为导向、以应用性和职业性为基础的专业

建设和课程改革实践处于进退两难的境地。 

因此，结合以往的研究成果，我们提出中国“职业导向”课程构建的主导思想是：以职业活动过

程为主体，以职业能力形成的心理、生理过程为重点，以工作（岗位）过程为辅助，以职业资格获得

为目的，以职业技能不断提升为动力，以职业技能培训资格认证和学历教育互认相结合形式为辅佐而

形成的，以职业培训机构进行培训实施和效果评估为根本。对劳动者进行系统化职业培训的专门课

程。这样的课程不仅具有反映社会职业发展趋势需求、适应新产生职业的要求，而且还将指导劳动者

自主创业并自主其职业生涯发展。这样的课程，我们称之为“职业导向式课程”。这种培训模式能为

新进入人力资源市场的劳动者进行培训，为企业劳动者就业前进行培训，为企业在职人员提升职业技

能进行培训，还能为劳动者创业和完成“终身职业技能培训教育”进行培训。 

马丁．穆尔德教授提出的新的能力职业培训方法，对我们构建职业导向式培训课程很有启发。它

包括现有能力的档案；关注职业核心问题；现有的能力评估；实现真正的学习；实现知识、技能、态

度的整合；以对自己学习就业负责为目标；平衡专家和指导者的角色；形成终身学习的态度。在这个

基础上提出新型的职业导向式课程的“能力本位培训”理论（“CBL”），它主要是由实施原则和用

实施矩阵方式展示的实施步骤构成。 

 



  

（详见《中国培训》第10期） 


