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法国国会新法案:五年内消除男女薪酬不平等
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      我们天天都在说男女平等，但在现实生活中，女性还会遇到各种不平等待遇，法国议会日前就通过

了一项关于男女薪酬平等的法案，规定在今后5年之内，消除男性与女性在薪酬问题上存在的不平等现象。  

  根据法国全国统计及经济研究所的数据，法国男女之间的薪酬差距在20%左右。此次议会通过的男女薪

酬平等法案扩大了女性员工的权益，如延长产假时间，为女性进入国企的董事会和劳资调解委员会提供便利

条件等。男女薪酬不平等现象在法国存在已久，但一直没有得到根本解决。2001年，法国政府曾颁布一系列

措施希望解决这一问题，但72%的公司几乎对此不予理睬。法国将在2009年召开一次国民会议，讨论对不执

行新法案的企业实施处罚的问题，届时将有一份新法案提交议会。 
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