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美国4月招工指数下降至35
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      由于美国企业担心经济增长正在减缓，美国4月招工指数出人意料地下降到35的四十多年低点。  

  综合外电5月25日报道，由于美国企业担心经济增长正在减缓，致使美国报纸的求职广告数量4月份出人

意料地下降到四十多年来低点。  

  美国经济咨商会（Conference Board）称，该会4月份的报纸求职广告指数从3  

月份的37下降到了35。而之前13位经济学家预测，这一用于衡量就业率的指数将稳定保持在38。  

  美国商务部25日称，2006年第一季度美国经济增长速度低于预期，其增长年率仅为5.3％。  

  据环球透视机构（Global Insight Inc.）首席经济学家贝赫拉维什（Nariman Behravesh）称，2006年

美国经济增长将日趋减缓。他表示，由于经济增长减缓的因素，美国公司在雇佣员工方面变得更加谨慎。但

他同时表示，2006年夏天的就业人数仍将以每月至少150,000的速度增长。  

  贝赫拉维什表示，美国公司之所以每月要新增150,000名员工，只是为了适应新进劳动力的需要，并表

示，这与5月15日当周329,000的首次申请失业金人数是一致的。  

  另外，由于大量求职广告流向互联网，报纸求职广告数量一直在减少，这更加促进了美国经济咨商会求

职广告指数的下降。 
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