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      2006年5月德国有450万失业人员，鉴于德国居高不下的失业率，为了找到一份工作，越来越多的德

国工人选择到外国工作，而外国雇主也欣赏德国工人准时、精确和值得信赖的工作作风。据从事跨国劳务中

介的Europaservice公司介绍，主要是德国的手工业者如电工、白铁工、金属工等选择到收入更高、工作环

境更好的丹麦、荷兰和瑞士工作，而护理人员、医生和教师则选择去瑞士、斯堪的纳维亚和英国工作。  

  据悉，德国工人一般都打算在国外工作几年就回国；在选择工作国家时也是邻国优先，如南德的工人优

先考虑在瑞士工作，北威州和下萨克森州的去荷兰工作，北德工人乐意去丹麦工作，只有东德的工人由于当

地的失业率最高，同意去离家乡更远的国家工作。 
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