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  合肥市事业养老保险工作自1998年开展以来，其社保经办机构在提高事业养老保险费征缴率方面进行了

大胆的探索，采取了积极的措施，取得了初步成效。截止2007年底，缴费率达到95%。然而，由于多方面原

因，仍有部分参保单位存在迟缴、少缴或未缴现象。与企业相比，事业单位的性质、经费来源、缴费方式都

与其相差甚远，所以，采取与企业应对养老保险费迟缴、少缴或未缴现象相同或相似的对策和措施，不仅与

事业养老保险的性质和特点不相适应；在实践上成效也甚微。为此，笔者认为应具体分析其产生的根源，有

的放矢，对症下药，力争做到事业养老保险费应缴尽缴。 

  对于财政未执行养老保险费项目预算指标，导致参保单位无财力缴费的情况，财政要确保其项目预算指

标的按时执行。一方面，由于部分事业单位刚成立不久尚未纳入财政预算范围，部分事业单位未申报养老保

险费项目预算指标，以及财政预算部门的工作疏忽等方面因素，导致一部分事业单位的养老保险费项目预算

指标财政尚未执行；另一方面，不少事业单位，特别是全额拨款事业单位的性质决定了其经费的唯一来源是

财政供给，而不像企业单位的经费来源于利润或其它方式。因此，财政未执行其养老保险费项目预算指标，

则该部分参保单位的确无财力缴纳养老保险费。即使有的单位按时、足额缴纳，也是将其它预算经费挪用而

致，这样势必会引起其他经费的紧张。为此，年初各级财政要确保将各参保单位的养老保险费项目纳入预

算，并按序时进度严格执行、拨付；此外，对于以往应执行但尚未执行养老保险费预算指标的单位，财政要

补办手续，给予追加预算，确保欠费参保单位有财力补缴成为可能。各参保单位在年初申报预算指标时要及

时、完整，以免因自身原因导致财政未执行事业养老保险费预算指标的报批、拨付。 

  对于财政已执行养老保险费项目预算指标，参保单位却将其挪作它用，导致无财力缴费的情况，事业社

保经办机构要酌情批准其延期缴纳。由于经费紧张或无参保缴费意识，不少参保单位将养老保险费的项目预

算经费挪作它用，导致无财力缴纳养老保险费。对此，笔者建议，一方面，社保经办机构要酌情限定期限批

准其欠费参保单位延期缴纳；另一方面，参保单位在执行经费预算时，要预留养老保险费项目资金，首先确

保其养老保险费能够按时、足额缴纳，避免先有财力吃喝而后无财力缴纳养老保险费不合理现象的发生。此

外，对于在限定的延期期限内仍未缴纳的，要采取适当的措施和手段加以处罚。这从另外意义上讲，这也是

增强其社保缴费意识的措施和手段之一。 

  对于地税部门的信息输入误差，导致部分参保单位养老保险费少缴的情况，地税和参保单位要共同确保

缴费信息输入的准确性。目前，合肥市各参保单位的缴费通知单由其事业社保经办机构结算、出具，地税部

门再将各参保单位缴费通知单上的月应缴费额等信息输入其计算机系统，然后打印成“合肥市机关事业养老

保险费专用缴款书”，各参保单位凭此缴款书缴款到“养老保险基金专户”上。在实践操作中，由于地税经

办人员手工输入误差，经常将各参保单位的月应缴费额输入为大于或小于社保经办机构为其结算的应缴费

额，由此导致不少参保单位少缴养老保险费。地税部门人员少，工作量大，信息手工输入误差固然在所难

免，但采取积极的措施尽可能提高其信息输入的准确性也并非未尝不可。为此，一方面，地税经办人员在计

算机系统中输入各参保单位缴费通知单信息时，尤其在输入缴费基数、缴费率时态度要认真，要确保输入信

息与其缴费通知单上一致；另一方面，各参保单位要将地税部门打印的“合肥市机关事业养老保险费专用缴

款书”与缴费通知单上的数据和信息进行认真核对。若发现不一致，立即要求地税部门更正。要从根本上解

决手工输入误差问题，提高信息输入的准确性，笔者建议，还可将事业社保经办机构计算机系统中的参保及

缴费信息拷贝输入地税的计算机系统，这样不仅避免了地税手工输入的误差导致参保单位少缴养老保险费现

象，而且也提高了地税信息输入的工作效率。 

  对于故意迟缴、少缴或不缴的参保单位，事业社保经办机构要采取相应的对策和措施进行征缴以及处

罚。首先，要组建专业的事业养老保险费征缴机构和队伍专门定期对欠费参保单位进行催缴、清缴、征缴；

其次，要在事业社保经办机构和地税的计算机信息系统中设置养老保险费滞纳金的结算功能。每月限定缴费

期限，超过期限仍未缴或者少缴的，则该系统会自动结算出其相应的滞纳金额；第三，可在社会保障系统网

站或媒体上通报各欠费单位名称以及金额；另外，还可以通过停发欠缴参保单位的退休职工养老金等方式来

督促其按时、足额缴纳养老保险费；有必要时，还可以申请法院强制征缴以及处罚。 

  当然，合肥市的事业养老保险工作，尤其是在保险费征缴的管理体制和工作机制还尚未健全和完善。为

此，在一定程度上而言，上述的有些对策和措施具有一定的应付性和暂时性。随着事业养老保险工作的进一

步扩大和规范，要从根本上解决迟缴、少缴或未缴问题，确保事业养老保险费应缴尽缴，笔者认为，必须营

造以增强全社会人员的参保以及缴费意识为前提，建立健全科学、完善的管理体制和工作机制为基础，国家

出台统一、规范的事业养老保险方面的法律和法规为保证，组建专门的征缴机构及队伍为保障的社会环境和

氛围才是最为根本和有效的途径。这须要社会保障部门的努力，更须要全社会的共同配合和大力支持。(合



肥市机关事业养老保险管理中心  许志鹏) 
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