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    从2007年下半年开始，浙江省安吉县劳动和社会保障局积极构筑村级劳动保障服务平台网络，实现“机

构、人员、经费、场地、制度、工作”六到位，将劳动保障服务工作的触角延伸到农村基层，精心打造，规

范运行，有效破解农村劳动力转移就业难题。目前，已在全县81个行政村建立了村级劳动保障服务平台，其

中：14个村还设立了村级人力资源市场，至今共发布各类就业信息25638条，进行政策宣传196场次，帮助农

村劳动力开展免费就业技能培训11356人，实现农村劳动力转移就业14972人，为安吉县城乡统筹就业起到了

积极的推动作用。2009年，村级劳动保障服务平台全覆盖被列入县人大十件实事和湖州市百件惠民实事。其

具体做法和成效是： 

 

    一、构建平台，编织基层服务体系。按照“试点引路、以点带面、逐步推开”的思路，在山川乡高家

堂村率先开展村级劳动保障服务平台建设试点，投入4万余元，配备计算机、打印机等硬件设施，计算机通

过就业-2000系统与县人力资源市场联网，招聘信息实时滚动传输，使老百姓不出村，在家门口就可以了解

就业信息、办理求职登记、政策咨询、职业指导、技能培训等业务。并通过召开村级劳动保障服务平台建设

现场会，推动全县村级劳动保障服务平台建设，与此同时，为进一步加强村级劳动保障平台建设，劳动保障

行政主管部门还与县财政局联合发文，出台《基层劳动保障工作平台和人力资源市场建设经费补助办法》，

对每个村级劳动保障服务平台给予2000元的开办经费补助。截止目前，安吉县已经投入300多万元，在全县

81个行政村建立了村级劳动保障服务平台，14个劳动力相对集中、企业较多的行政村建立了村级人力资源市

场。 

 

    二、建立机制，健全平台管理网络。 

 

    一是建立村级劳动保障协管员队伍。平台建设功效的发挥取决于管理者的素质和水平，该县把加强村

级劳动保障协管员队伍建设放在突出位置，每个村级劳动保障工作站配备一名兼职劳动保障协管员，由“两

委”班子成员兼任，其中；高中以上文化程度占了91.6%，大学生村官占了48.2%。 

 

    二是提升村级劳动保障协管员业务素质。对已建的81个村级劳动保障协管员集中进行上岗业务培训，内

容涉及就业、社保、维权等方面的基本知识及业务操作流程，同时，参加村级劳动保障协管员《国家职业资

格证书》考试，合格后凭证上岗。 

 

    三是健全考评激励机制。年终组织人员对村级劳动保障服务平台运作情况进行考核验收，对考核验收通

过的，采取以奖代补的方式给予每个平台3000-5000元的补助，以此调动村级劳动保障平台建设的积极性。 

 

    三、夯实基础，发挥平台辐射功能。 

 

    一是建立基础台帐。采取在村委会公告栏进行宣传、召开村民小组长会议进行布置、劳动保障协管员

入户调查相结合的方式，开展劳动力资源状况入户调查工作，填写《安吉县农村劳动力资源调查表》，将劳

动段年龄内的劳动力数据汇总后输入就业-2000信息系统，对劳动力资源进行动态管理，并分别建立《劳动

力资源基本情况台帐》、《就业人员台帐》、《失业人员台帐》、《求职登记人员台帐》、《就业援助台

帐》，做到村本级辖区内人力资源结构状况、劳动力就业和失业现状、劳动力要求求职和技能培训意向、就

业困难人员就业援助对象、内容、措施和效果“六个清”。 

 

    二是开展农民工就业信息服务。根据县人力资源市场通过就业-2000提供的实时招工信息，由村级劳动

保障工作站或村级人力资源市场及时向农村居民反馈，使老百姓不出村，在家门口就可以了解就业信息，办

理求职登记、政策咨询、职业指导、技能培训等业务。 

 

    三是开展农村低保家庭劳动力就业援助。针对农村困难群体就业难的问题，依托劳动保障服务平台，积

极开展送政策、送岗位、送培训、送服务“四送”等就业援助活动，2008年以来帮扶284名就业困难人员实

现就业，实现困难群体的就业增收。 

 

    四是组织开展农村劳动力技能培训。针对农民工在就业过程中一没技术二没学历的特点，村级劳动保障

平台发布培训政策、培训项目、培训标准等，供农村劳动力根据自身培训愿望就近就地选择参加培训，培训

内容涉及计算机应用、转椅制作、家政服务等20余个专业。由于这些专业实用性强，提升了农民工职业素

质，为农民工进城就业特别是就地转移就业扫清障碍，增强了就业成功率和抵御失业风险能力。（浙江省安

吉县劳动和社会保障局 朱晖） 
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