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   《城镇企业职工基本养老保险关系转移接续暂行办法》（以下简称《办法》）从2010年1月1日起施行以

来，在全国引起了强烈反响，使千千万万个流动就业人员的基本养老保险关系能够顺畅转移，解除了他们因

跨地区工作变动的后顾之忧，这是国家在社会保障体制建设史上的又一个里程碑。 

 

    其实养老保险关系转移接续工作在我们经办工作中已经早已开展，但以前工作的开展都是依照各地劳动

系统的规章制度，缺乏统一、规范的政策性法规来指导和约束，从而在实施过程中容易出现“地方特色”、

“短板效益”等等。而这次是以国务院行政法规的形式对全国的基本养老保险关系转移接续工作进行统领，

统筹考虑了转出地与接收地之间的养老基金平衡，《办法》规定了在转移个人账户的基础上，还转移一部分

统筹资金，这对社保全国“漫游”打下了政策性基础。《办法》还分别对办理流程、资金转移、转移条件、

办结时间都作了明确的规定，使得广大参保人员办理转移接续过程中心里有底，有法可循。 

 

    目前，养老保险关系转移接续工作都在各地如火如荼的进行中，笔者结合自身工作的情况及本地实际谈

谈一些初略的看法。 

 

    一、高度重视宣传解释工作。 

 

    一是宣传好转移接续工作的宗旨。基本养老保险关系转移接续是为了保持参保人员的养老保险关系连

续、保全其养老保险权益的，个人的缴费也会全部用于本人的养老待遇。把退保改为转保和续保，说到底对

参保人特别是农民工是有利的，是对他们长远的养老保险权益负责的，也为国家建立覆盖城乡的社会保障体

系，维护社会和谐稳定具有积极的作用。 

 

    二是解释好资金的转移方法及原因。《办法》规定除转移个人帐户资金外，还转移部分统筹资金。此

时，群众容易对单位缴费是20%，而在转移时只转走12%会产生凝惑。需向群众说明跨地区转移单位缴费，是

为了平衡地区之间的资金关系，是解决宏观层面的资金平衡问题，并不影响个人养老保险权益的累积，也不

影响个人养老金的计发。 

 

    三是宣传好转移条件、避免不必要的转移。特别是像我们这样的欠发达内陆地区，是典型的劳务输出型

地区，每年有大量的农民工出外打工，更换工作比较频繁，由于他们对国家政策的理解不透彻，不能很好地

把握好自身的利益，不看清条件一到过年他们就急着把社保转回家，其中不乏好多在发达地区缴费满10年以

上的，这样既不利于参保人员自身的利益，突然大量的转移接续工作也会对经办工作带来一定压力。 

 

    二、加快“金保工程”建设步伐的重要性和紧迫性。 

 

   《办法》对我们目前使用的业务系统提出了严峻挑战，按其规定，转移资金由个人帐户和部分统筹资金

两部分组成，个人帐户资金现行系统可以计算得到，而部分统筹基金及所产生的利息是现行系统无法计算得

到的，这样一来，对养老保险关系转出工作会受到影响。 

 

    三、把转移接续工作服务化。 

 

    以前办理养老保险关系转移是要参保人员亲自去原社保经办机构办理，并把相关的资料带给接收地，对

资金转移多少都知道。现在比起以前来参保人员省事多了，只要向接收地提交原参保地社保经办机构开具的

缴费凭证并提出书面申请就可以了，其余的工作都由接收地经办机构完成，而正是因为群众对自己的社保转

移细则不知情，群众就经常会担心自己的社保有没转过来，转移的资金会不会减少等，所以社保工作人员贴

心的“一条龙“服务非常重要，要经常与参保人员取得联系，做好宣传和解释，一有参保人员的信息要及时

通知他们。 
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  相关新闻：

  ● 为《养老保险转移办法》叫好(2010-02-01)  

  ● 探讨我国养老保险制度管理存在的问题与对策(2010-01-12)  

  ● 城乡一体：“全民养老”走出关键一步(2010-01-04)  

  ● 实施城乡一体化养老保险制度的步骤与方法(2009-11-24)  

  ● 社会养老保险制度碎片化的成因与对策(2009-11-24)  
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