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民族贫困地区高校人才流失的经济学分析
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    杨素梅在《辽宁教育研究》2005年第6期上撰文指出，目前，地处民族贫困地区的高校在人才

市场的激烈竞争中将会面临更加严峻的形势，大量的人才流失使得这些高校处于困难的生存环境

之中。作者认为：民族贫困地区高校人才流失的根本原因是人才个体行为理性和利益目标不一

致。一般情况下，留住人才的基本方法是重金礼聘和高福利措施，这两种方法对于民族贫困地区

高校来说都不实际，因为民族贫困地区高校所处的地理位置特殊，大多属于老、少、边、穷地

区，交通不便，信息不灵，经济不发达，要在这样一种环境中留住人才，必须要有新的思路。作

者认为可以从以下几个方面入手，吸引高校人才：一是营造良好的人才环境，培养工作热情，以

感情留人；二是建立合理的人才分配机制和奖励机制，分享效益成果；三是物质奖励和精神鼓励

相结合，以事业留人；四是加大违约赔偿力度，约束人才。 
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