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“未富先老”与劳动力短缺
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摘要：计划生育政策的成功执行和社会经济的快速发展，中国在经济发展尚处较低水平的情况下，实现了人口转变过程，过早地迎来了人

口老龄化，劳动力供给出现短缺的端倪。“先老”导致的劳动力供给下降与“未富”带来的大量劳动力需求，将可能形成比较优势的真

空。这种趋势对现有的经济增长方式以及相应的就业和社会保障政策提出严峻挑战。为应对劳动力短缺的局面，保持中国经济发展的可持

续性，应未雨绸缪，包括最大化开发人口红利、加大人力资本积累力度、选择可持续的养老保障模式，清除劳动力流动障碍、转变经济增

长方式等。 
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