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“社会福利制度创新：政府责任与社会组织责任”论坛征文通知 

        2012-04-20

一、论坛名称： 社会福利制度创新：政府责任和社会组织责任 

二、主办单位：中国社会科学院研究生院社会工作教育中心 

南京大学社会学院社会工作与社会政策系 

宁夏大学经济管理学院 

中国社会科学院社会学所 

三、 征文内容： 

 

各位专家学者： 

2012年7月将在宁夏自治区银川市举行主题为“社会福利制度创新：政府责任与社会组织责任 ”中国社会福利论坛。本届论坛是中国社

会福利专业委员会举办的第四届论坛。 

党的十六届四中全会提出要构建“社会主义和谐社会”，这是我党在科学发展观指导下提出的鲜明社会政策主张。和谐社会核心内容之

一是建立适度普惠社会福利制度，全民共享经济社会发展成果。因此，围绕中国社会福利制度创新这一主题，我们首先面临的问题便是社

会福利制度创新过程中的责任结构，我们需要深入探讨政府、社会组织、社区、家庭等不同层次的福利提供者的福利责任以及它们之间关

系结构。 

社会福利既是社会共同体的生存状态，更是具体的社会制度。我国社会福利制度创新以什么为取向、以什么为基础、以什么为主体，

这是需要积极探索和研究的问题。目前，大力发展住房、医疗、教育服务和社会福利服务，充分发挥市场、非营利组织、社区、家庭等多

个主体参与社会福利的积极性，政府制定法规、政策、规划，发挥监督作用是社会福利制度创新的中心任务。政府责任和社会组织责任是

社会福利制度创新的切入口。 

本次论坛延续前三次论坛创新与开放的精神，不仅仅研究中国社会福利道路，而且探讨国外社会福利制度创新经验。因此，我们不仅

邀请国内知名学者参会，还邀请了日本社会福利协会和韩国社会福利协会会长和专家参会，共同分享中、日、韩东亚社会福利制度创新经

验及研究成果。 

 
四、征文议题（供参考）： 

1、中外社会福利理论发展与创新 

2、幸福、福祉与社会福利 

3、中国适度普惠社会福利制度建设 

4、中外社会福利发展与社会管理创新的关系 

5、中外社会福利创新中的政府责任 

6、中外社会福利创新中的社会组织责任 

7、社会福利创新的国际比较研究 

8、社会福利提供中政府与社会组织的关系 

9、中央政府与地方政府在社会福利提供中的关系 

10、弱势群体与社会福利制度创新 

11、社会组织管理创新研究 

12、政府购买服务研究 

13、其它相关议题 

五、论坛时间： 

中国社会学年会报到时间为2012年7月13。会议时间为2012年7月14-16日。论坛具体时间由年会组委会统一安排。 

六、论坛地点： 

宁夏自治区银川市。代表住宿由年会组委会统一安排，费用自理。 

七、征文学术规范要求： 

   论文基本格式请参考《社会学研究》要求。具体要求如下：  

1、稿件第一页应包括以下信息：文章标题、作者姓名、单位、职称、联系电话、通讯地址、电邮地址； 

首 页 



中国社会学会版权所有 Copyright© Chinese Sociological Association  

地址：北京市东城区建国门内大街5号     邮政编码： 100732     Email: csa@cass.org.cn  

2、稿件第二页应包括以下信息：文章标题、中文摘要，不超过200字、3-5个中文关键词、英文标题、作者姓名的汉语拼音、英文摘

要，不超过150字； 

3、文章凡采用他人成果，务必加注说明。在引文后加括号注明作者、出版年份及页码，详细文献出处作为参考文献列于文后，以作

者、出版年份、书（或文章）名、出版单位（或期刊名）、出版地点排序。文献按作者姓氏的第一个字母依A－Z顺序分中、英文两部分

排列，中文文献在前，英文文献在后。引文中的英文部分，专著名用斜体，论文题目写入“ ”号内。作者自己的说明放在当页脚注； 

4、文章原则上不超过12000字。  

八、投稿（电子版）联系人及电话\邮箱： 

马生元老师(宁夏大学) 邮箱：msyuan626@163.com 

                     手机：13995073758  

九、论坛回执与论文提交： 

参加论坛回执请2012年5月20日前发回联系人马生元老师邮箱。 

论文全文电子版请于2012年6月20日前发到联系人马生元老师邮箱。 

 
计划参会回执表 
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