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从教育和就业入手促进性别平等 

 

 

在日前由中国社会科学院妇女/性别研究中心、妇女研究培训基地、

妇女工作委员会举办的“女性·社会·发展”学术论坛上,中国社会科

学院社会学研究所所长、中国社科院妇女/性别研究中心副主任李培林

研究员作了题为“从教育和就业入手促进性别平等”的发言。他指出,

随着市场经济的深入和城乡发展差距的扩大,我国出现了各种新的性别

问题,如性别比偏高、打工妹的权益保护、大龄女性失业、下岗人员再

就业难、妇女自杀率偏高、城市离婚率上升、单亲母亲家庭增多,以及

艾滋病在母子间传播等问题。他认为,从教育和就业入手促进性别平

等、保护妇女权益是当前十分紧迫的工作。 

    李培林根据中国社会科学院社会学研究所于2006年3月至7月在覆盖

全国28个省市区的“社会和谐稳定问题全国抽样调查”的结果,描述了

目前中国女性在教育方面存在的劣势:(1)目前女性平均受教育程度仍低

于男性,男性中未受过正式教育的比例占16.32%,而女性则占32.2%。(2)

城乡妇女受教育情况差异显著,农业户口女性居民中未受过正式教育的

占43.9%,非农业户口女性居民为9.98%。(3)地区差别显著。西部、中部

女性居民中未受过正式教育的比例分别为40.21%和34.28%;东部地区女

性为26.12%。调查还显示出就业中的性别差异:女性无业人口比例高于

男性;就业者中人均月收入男性高于女性。此外,男女两性在享受社会福

利如养老保险和医疗卫生保障方面也有明显差距。 

    李培林认为,必须不断改善女性的受教育状况,特别是要提高农村女

性的受教育水平,改善女性的就业状况和工作条件,不断提高女性的社会

保障水平和权利意识,这是社会进步的重要标志,也是一个社会文明程度

的标志。 

 

文章来源：《光明日报》  2007-1-23  

http://www.gmw.cn/01gmrb/2007-01/23/content_539996.htm
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