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周长城，男，生于1957年9月, 湖北省荆门市人，汉族，九三学社社员。武汉大学二级教授、博士生导师。1978年考入武汉交通科技大学学习船舶轮机与自动化，先后

获华中理工大学法学（社会学）硕士学位，武汉大学经济学博士学位，霍普金斯大学--南京大学中美文化研究中心第六期学员，中央社会主义学院第十七期民主党派中层干部

培训班学院，获得毕业证书。参加由中组部、中宣部、中央党校、教育部、解放军总政治部在中央党校联合举办的2006年高校哲学社会科学教学科研骨干研修班（第六期）学

习，获得结业证书。1997-1998年作为国家改革公派政策后的首批公派出国人员留学北欧。曾任华中科技大学社会学系副主任、武汉大学法学院副院长、现任武汉大学社会

学系副主任（独立建制）、教育部社会学学科教学指导委员会委员、武汉大学教学指导委员会委员、武汉大学学位评定委员会委员、武汉大学社会学系教学指导委员会主

任、社会学学科带头人、武汉大学生活质量研究与评价中心主任、社会学教授（从1998年至今），博士生导师（从2003年至今）、国家“985”人文社会科学创新基地社

会保障研究项目首席专家、教育部人文社会科学首批重大攻关项目首席专家、湖北省政协第九、十届委员、武汉市人民政府参事、美国斯坦福大学高级访问学者、瑞典

乌普萨拉大学访问教授，英国利物普大学高级访问学者，德国DAAD学者，国际教育理事会亚洲学者，国际社会学学会会员，国际经济社会学会会员，美国社会学学会会员，国

际生活质量研究学会会员。中国社会学会理论社会学专业委员会常务理事、中国社会学会经济社会学专业委员会副主任、湖北省社会主义学院客座教授、华东政法大学特聘

教授、山东大学残疾人事业发展中心政策与咨询委员会委员，曾30多次赴美国、英国、加拿大、澳大利亚、德国、法国、意大利、瑞典、挪威、西班牙、捷克、拉脱维亚、新

加坡、日本、巴西、泰国、菲律宾、越南和香港、澳门等国家（地区）讲学、访问、参加国际会议、合作研究等。作为教育部学位与研究生教育评审专家参加国务院学位委员

会第八个批博士学位授予点学位论文评审工作，作为专家参加教育部哲学社会科学研究重大课题攻关项目成果鉴定会，作为评审专家参加教育部哲学社会科学研究重大课题攻

关项目申请评审会。 

独立承担的主要科研项目有：全国哲学与社会科学规划重点项目“社会管理的科学化指标体系研究”（2011，在研）、全国哲学与社会科学规划重点项目“建

立体现科学发展观要求的经济社会发展综合评价体系研究”（2005，已经完成）；教育部哲学社会科学研究重大课题攻关项目“中国生活质量评价研究”首席专家；教育

部哲学社会科学重大项目，“全面小康与生活质量：主观指标的构建与评价”；“东南亚社会发展比较研究”（国际教育理事会项目）、“人民生活质量指标体系的建

立”（国家发展计划委员会‘十五’规划重点项目）、“国有企业中工人阶级地位研究”（国家社会科学基金项目）、“中外合资企业中劳资关系研究”（美国福特基

金项目）、“加拿大劳资关系研究”（加拿大政府特别研究项目）、“欧洲一体化中中小企业的政策选择”（中欧高等教育合作项目）、“跨国公司中文化因素影响”

（国家回国留学人员基金项目）等。获得的奖项包括：两次获得武汉市政府社会科学二等奖（第七、八届）；四次获得中国社会学学会论文一等奖（1997、1999、2001、

2002）；武汉大学第九届人文社会科学优秀成果二等奖；第一次世界韩国研究大会优秀论文奖；2000年第二届湖北省政府社会科学二等奖等。 

主要从事经济社会学研究，研究领域集中在（1）经济社会学理论与方法。主要成果如“当代欧洲经济社会学：现状与研究主题”，（《社会学研究》1998年第3

期）、“金融市场的社会学视野”，（《社会学研究》，1999年第6期）、“欧美经济社会学的教学及其研究”（《社会学研究》2000年第3期）、“经济社会学：理论、方法

及其研究”（《社会学研究》2001年第2期）等，有关著作如《经济社会学》（中国人民大学出版社2001年第一版，2011年第二版）以及译著《经济社会学原理》（中国人民大

学出版社2005年版）、《结构主义的视野：经济与社会的变迁》（社会科学文献出版社）等；（2）社会发展与生活质量研究。主要成果反映在著作《社会发展与生活质

量》（社会科学文献出版社）、《生活质量的指标构建及其现状评价》（经济科学出版社）和一系列论文中，如：“论社会发展与生活质量”（《新华文摘》2002年第１

期）、“生活质量综合指数建构中权重分配的国际视野”（《江海学刊》2002年第１期）等。（3）劳资关系。主要成果如：“中外合资企业中劳资关系的调查”（《新华文

摘》2000年第6期）、“劳资关系研究框架”，（《国外社会科学》2000年第2期）等；（4）企业家与企业家精神。主要成果如：“企业家与企业精神：机遇、创新与发展”

（《新华文摘》2001年第5期）、Enterprises and Entrepreneurs in the Private Sector in Chinese Transitional Society. International Review of Sociology. Vol. 

10, No. 1, 2000等。 
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