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性别歧视是导致工资差异的主要原因
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社科院报告：女性农民工平均月工资比男性低200元 

中国社会科学院妇女／性别研究中心日前公布的课题报告显示，女性农民工面临

双重发展障碍：一是面临城市社会的排斥，二是面临性别歧视。 

这份名为《农村迁移工人在城市劳动力市场表现方面的性别差异》的课题报告，

由社科院经济研究所课题组撰写。据该课题组负责人、经济研究所副所长兼妇女／性别

研究中心副主任朱玲介绍，该报告是国内首个从性别角度研究农民工问题的课题报告。 

研究人员从2006年开始，陆续对在大连、上海、武汉、深圳和重庆务工的2398名

农民工进行了调查，其中女性农民工占52％。 

在本次调查中，女性农民工平均年龄为28.1岁，比男性农民工低2．2岁。从外出

打工的经历来看，男性农民工在外打工的时间平均比女性要多1．5年，但女性往往比男

性更早外出打工，她们初次外出打工时的年龄平均只有21.6岁，比男性低0．7岁。 

报告分析认为，造成这种性别差异的因素主要有两个。第一，家庭内部的分工模

式导致一定年龄阶段的女性因为婚姻、生育和照顾子女，不得不长期或暂时退出城市劳

动力市场。第二，大量企业在招工时对女性劳动者的年龄有更为苛刻的限制，随着年龄

的增长，女性农民工在城市中找到工作的机会大大减少。 

课题组调查发现，女性农民工的月工资比男性明显偏低，平均月工资为910.78

元，男性农民工为1100.24元，二者相差近200元。 

课题组调查还发现，受教育程度是造成这种工资差异的重要因素。女性农民工接

受过高中教育的比率只有13％，比男性低10个百分点。接受调查的女性农民工主要担任

办事人员或从事非技术性工作，而男性农民工中从事管理和技术性工作的人明显要比女

性多。 

但是课题组研究人员同时表示，与受教育程度相比，性别歧视是导致工资差异更

主要的原因。课题组发现，工资差异中37％来源于教育程度等人力资本差别，而其余

63％则是因为性别歧视。 

针对这一问题，报告建议：建立性别审计制度，由政府机构和社会组织实施对企

业性别政策的监督。同时，报告还提出，要改善现有的制度环境，为农村女童和妇女创

造平等获得教育、培训和健康服务的机会。 

此外，在身体健康和心理健康方面，女性农民工都比男性更不乐观。有43％的女

性农民工表示自己经常“心情烦躁”，这比男性农民工多5．5％。 
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