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国内首届“社会性别与公共管理论坛”在天津大学举行

2006-8-30

 

  

性别歧视与性别不平等问题在当前的社会生活中还普遍存在，在公共政策的制定和执行领域也不鲜

见。2006年8月26日-27日，我国首届"社会性别与公共管理论坛"在天津大学举行，与会专家认为，将社会

性别平等意识纳入决策主流将是一个长期的过程。 

由中国妇女发展研究会和天津大学公共管理学院共同主办的首届"性别与公共管理论坛"吸引了来自全国40

余所高校和科研单位的100余名代表，与会代表围绕公共政策与社会性别理论、社会保障与性别平等、就业

机会、职业生涯发展与性别平等、养老模式与性别平等等问题进行了研讨。与会专家认为，通过对社会性

别的研讨，希望能够促进社会性别平等，将社会性别的观念、框架与方法同我国公共管理的实践相结合，

提高我国的公共管理教育水平，提高我国政府治理和管理能力。 
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