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其他其他其他其他

    在人生的各个阶段，每位当事人多多少少得称称自己的斤两，并分析自己所追求的目标及价值，这

一行为，人们将其称这"职业生涯设计". 

    职业生涯设计的四个环节 

 

    职业生涯设计由审视自我、确立目标、生涯策略、生涯评估四个环节组成。 

    首先，有效的职业生涯设计，必须是在充分且正确地认识自身的条件与相关环境的基础上进行。对

自我及环境的了解越透彻，越能做好职业生涯设计。 

    其次，有效的生涯设计需要切实可行的目标，以便排除不必要的犹豫和干扰，全心致力于目标的实

现。如果没有切实可行的目标作驱动力的话，人们是很容易对现状妥协的。 

    第三，有交的生涯设计需要有确定能够执行的生涯策略，这些具体且可行性较强行动方案会帮助你

一步一步走向成功，实现目标。 

    最后，有效的生涯设计还要不断地反省修正生涯目标，反省策略方案是否恰当，以适应环境的改

变，同时可以作为下轮生涯设计的参考依据。 

    如何明确自己的职业定位 

    美国麻省理工学院人才教授指出，职业定位可以分为以下五类： 

    技术型：持有这类职业定位的人出于自身个性与爱好考虑，往往并不愿意从事管理工作，而是愿意

在自己所处的专业技术领域发展。在我国过去不培养专业经理的时候，经常将拔尖的科技人员提拔到领

导岗位，但他们本人往往并不喜欢这个工作，更希望能继续研究自己的专业。 

    管理型：这类人有强烈的愿望去做管理人员，同时经验也告诉他们自己有能力达到高层领导职位，

因此他们将职业目标定为相当大职责的管理岗位。成为高层经理需要的能力包括三方面： 

    1、分析能力：在信息不充分或情况不确定时，预见、判断、分析解决问题的能力； 

    2、人际能力：影响、监督、领导、应对与控制各级人员的能力； 
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    3、情绪控制力：有能力在面对危急事件时，不，沮丧、不气馁，并且有能力承担重大的责任，而不

被其压垮。 

    创造型：这类有需要建立完全属于自己的东西，或是以自己名字命名的产品或工艺，或是自己的公

司，或是能反映个人成就的私人财产。他们认为只有这些实实在在的事物才能体现自己的才干。 

    自由独立型：有些人更喜欢独来独往，不愿像在大公司那样彼此依赖，很多有这种职业定位的人同

时也有相当高技术型职业定位。但是他们不同于那些简单技术型定位的人，他们并不愿意在组织中发

展，而是宁愿做一名咨询人员，或是独立从业，或是与他人合伙开业。其他自由独立型的人往往会成为

自由撰稿人，或是开一家小的零售店。 

    安全型：有些人最关心的是职业的长期稳定与安全性，他们为了安定的工作，可观的收入，优越的

福利与养老制度等付出努力。目前我国绝大多数的人都选择这种职业定位，很多情况下，这是由于社会

发展水平决定的，而并不完全是本人的意愿。相信随着社会的进步，人们将不再被迫选择这类型。 

    以上的描述，也许每一天都有似是而非的感觉，为了更好地明确自己的职业定位，可以尝试以下方

法：首先拿出一张纸，仔细思考以下问题，并将要点记录在纸上； 

    1、你在中学、大学时投入最多精力的分别是哪些方面？ 

    2、你毕业后第一个工作是什么，你希望从中获取什么？ 

    4、 你开始工作时的长期目标是什么，有无改变，为什么？ 

    5、 你后来换过工作没有，为什么？ 

    6、 工作中哪些情况下你最喜欢，最不喜欢？ 

    7、 你是否回绝过调动或提升，为什么？ 

    然后根据上面五类职业定位的解释，确定你的主导职业定位。 

    正如许多分类一样，以上的分类也无好坏之分，之所以将其出是为了帮助大家更好地认识自己，并

据此重新思考自己的职业生涯，设定切实可行的目标。 

    有十项设计职业生涯新规划或许适用你 

    1、 无论你现在或将来从事的职业是什么，对职业要负责这一点切切不可忘记。 

    简言之，就像一名牙科医生对他医治的患者要负责那样，你一定要对自己的职业认真敬业勇承重

担，兢兢业业，恪守职业道德。 

    2、 切记和谐融洽的人际关系非常重要。实际证明与同事间人事关系融洽将使工作效率倍增。 

    3、 要优化你的交际技能。优良的交际技能可为你谋职就业提高成功机率。如美国硅谷科园区的许

多高技术公司在聘人时不公考察技术，同考虑受聘者的交际技能，成功受聘者的佬法是在听对方说话时

要认真努力去理解对方话语含义，此后再解释自己的有关见解。 

    4、 要善于发现变化并适应变化。不管周围环境及你人生某一阶段出现何样的变化，你都应该善于

发现其中的各种机遇并驾驭这些机遇。例如，在互联网上上经营商务；这是一种时代变化，同时对你也

可能是一种机遇，不管你从不从事网络商务，面对此时代新生事物你都应该认同它是当今世界上最有功

效的事物且具有变化的未来趋势，不管这种变化是好是坏，你都要审视认真预测，因为你目前或将来从

事的职业可能与此密切相关，各种机遇可能正包含在其中。 

    5、 要灵活。未来时代的工作者们可能必须要经常转换职业角色，这就是说你要善于灵活地从一个



角色讯速转换到另一个角色，方能适应时代环境的变化。 

    这些像做父母的人一样，他（她）必须善于在启蒙子女、抚育子女、教育子女等各个阶段充当各种

不同角色，而这种角色的变更确实需要做父母的具有极高灵活性相助才行。因为你所要充当的一个个不

同的角色既需要连续地接连转换，又缺少有"指点迷津。"做父母的人操作此过程往往靠的是一种直觉相

助，而地你未来职业角色的屡屡转换欲取得成功则必须要学会学好"灵活"才行，非如此不可。 

    6、 要善于学用新技术。或许你想当一名作家，但在当今时代作家欲成功也必须不断学用并掌握新

技术技能才行，比如作家必须同时成为一名计算机文字处理员，打字员，网上发行员才能获得成功。 

    7、 要舍得花钱花时间学习各种指南性知识简介。目前各大学、社会研究机构、其他组织开办了各

式各样的实用性栏目，一日或二日即可学完的知识简介科目，这些科目你可试学，若试学后觉得自我感

觉良好，学后大有实用价值，那么不妨再深入学下去、、、 

    这类指南性性知识简介科目的试学可能是预测新领域内"水深度"的最简便易行之方法。 

    8、 摒弃各种错误观念。当你考虑某新职业或新产业时，观念一定要更新，以防被错误思维误导。 

    例如，现今考虑医疗保健行业多做摸底研究。当你欲加盟一家公司前，多下点力气去研究这家公司

的"风格"和"行为"堪称十分必要和重要，你不妨事先多去几次这家的门厅接待处同有关招待人员周旋，

目的是侧面了解该公司的规范、行为、准则等事项；你也可阅读有关该公司的公开财务报表；你还可到

邻近该公司的饭店向饭店服务人员侧面了解一些有关该公司职员们的情况（如，这些职员属哪种性格、

类型的人）。 

    9、 要不断开拓进取、不断开发新技能。一个复合的社会将不公需求专业化知识，同时还需求通用

化及灵活式技能。 

    一粒子物理学可称为是一项专业化知识，而研究能力，交际能力和洞察事物能力则是通用化及灵活

式技能。一名专业工作者若能借助于专业知识及通用技能综合武装自己，才能更适应未来年代的挑战和

竞争。 

    换句话说，为你未来职业考虑，你绝不应只有"低头拉车"专心研究某一种专业知识，你还应同时"抬

头看路"看看这种专业知识在未来社会是否还将为人们所需求。一般说来，以长远眼光看问题，多掌握几

种技能要比只精通一门狭窄专业知识更有前景。 
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