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武汉市人民政府办公厅转发市人

力资源和社会保障局关于武汉市

村主职干部参加基本养老保险意

见的通知  

 
(武政办〔2009〕140号) 

         

  各区人民政府，市人民政府各部门： 

  《市人力资源和社会保障局关于武汉市村

主职干部参加基本养老保险的意见》已报经市

人民政府同意，现转发给你们，请遵照执行。 

  二００九年九月二十五日 

  市人力资源和社会保障局关于武汉市村主

职干部参加基本养老保险的意见 

  市人民政府： 

  根据《省人民政府办公厅关于印发湖北省

村主职干部参加基本养老保险实施办法（试

行）的通知》（鄂政办发〔2008〕88号）及



《省委组织部省人力资源和社会保障厅省民政

厅省财政厅省地税局关于做好村主职干部参加

基本养老保险相关工作的通知》（鄂人社发

〔2009〕4号）精神，结合我市实际，现就我市

村主职干部参加基本养老保险提出如下意见。 

  一、基本原则 

  村主职干部参加基本养老保险，遵循“属

地管理、低进低出、政策衔接、财政补贴、稳

步推进”的原则。 

  二、实施范围 

  （一）本市范围内建制村在核定职数内、

2009年1月1日以后在职的村主职干部（即：党

组织书记、村委会主任）适用本实施意见。 

  （二）组织人事部门选聘担任村主职干部

的高校毕业生和兼任村主职干部的乡镇行政、

事业单位人员的养老保险按现行有关规定执

行。 

  三、统筹方式 

  村主职干部基本养老保险按现行城镇企业

职工基本养老保险管理体制实行中心城区和远

城区分级统筹。中心城区（即江岸、硚口、汉

阳、武昌、洪山、青山区及武汉经济技术开发

区、武汉东湖新技术开发区、东湖生态旅游风

景区）的村主职干部纳入市级统筹，远城区

（即：东西湖、汉南、蔡甸、江夏、黄陂、新

洲区）的村主职干部纳入区级统筹。 

  四、基本养老保险费的缴纳 



  （一）村主职干部参加基本养老保险（以

下简称参保）以上年度全市城镇在岗职工月平

均工资（远城区按照人力资源和社会保障局公

布的全市统一的“远城区在岗职工月平均工资

标准”,下同）的40%为缴费工资基数,缴费比例

为28％，其中：单位缴纳20％，个人缴纳8％。 

  （二）村主职干部基本养老保险费由单位

和个人共同缴纳。村主职干部单位缴纳的基本

养老保险费，根据鄂政办发〔2008〕88号文件

规定，由省财政补助，个人缴纳的基本养老保

险费，由乡镇（街）每月从本人工作报酬中代

扣代缴。 

  （三）参保村主职干部名单由组织、民政

部门确认后，其所在的乡镇（街）应及时到辖

区的社会保险经办机构为其办理参保相关手

续。 

  （四）参保村主职干部从参保之月至符合

法定退休条件之月止，应按月足额缴纳基本养

老保险费，不得无故中断缴费。 

  （五）村主职干部在履行职务期间受党纪

政纪处分的，其当年参加基本养老保险财政补

贴部分全部由个人承担；被判刑、劳教的，及

时办理停缴手续，服刑、劳教期满后可续保，

费用全部由个人承担。 

  （六）男年满60周岁、女年满55周岁时，

实际缴费年限不满15年的在职村主职干部，可

继续按本意见向后延续缴费直至满15年。不再

担任村主职干部的，本人自愿，可继续按本意

见规定缴费，延续缴费所需费用全部由个人承

担；本人不愿意按照本意见规定延续缴费的，

将其个人帐户储存额一次性支付给本人，并按



缴费年限每满一年发给一个月本人指数化月平

均工资后，终止村主职干部养老保险关系。 

  （七）我市实行新型农村社会养老保险制

度后，已按本意见参保且离职的村主职干部，

在没有达到规定缴费年限或领取养老金年龄

时，本人自愿，可按本意见继续参保，也可按

有关规定参加我市新型农村社会养老保险，并

将其个人帐户资金转入新型农村社会养老保险

个人帐户。 

  （八）本意见实施后，新到任的村主职干

部，由其所在的乡镇（街）党委按照村主职干

部管理办法初审上报，经区组织、民政部门审

核确认后，再按本意见办理参保有关手续。 

  （九）对本意见实施前已经办理基本养老

保险的村主职干部，保险水平高于本意见的，

可按原规定执行；低于本意见的，按本意见执

行。 

  五、村主职干部基本养老保险个人帐户的

建立及补缴 

  （一）对自1996年1月1日至参保前的村主

职干部任职年限（累计计算），采取补缴的办

法，同时补建个人帐户，1996年1月1日至2005

年12月31日，以统筹地区历年实际个人帐户规

模进行补缴；2006年1月1日至2008年12月31

日，按单位和职工个人缴费之和全额补缴。具

体补缴时间按村主职干部实际任职时间确定，

任职年限分年度计算到月（不足1个月的按1个

月计）。 

  （二）村主职干部补缴工资基数按对应年

度统筹地区社会月平均工资或在岗职工月平均



工资的40%核定，补缴金额属个人应缴部分由个

人承担，属单位划入个人帐户或统筹基金部

分，根据鄂政办发〔2008〕88号文件规定，由

省财政负担。 

  （三）现任村主职干部1996年1月1日以后

曾任村主职干部的，按上述办法补缴，其间断

年份，本人自愿，可以补缴，补缴基数按补缴

时上年度全市城镇在岗职工月平均工资的40%确

定，比例为28％，费用全部由个人承担。 

  （四）男年满60周岁、女年满55周岁的任

职村主职干部可延续参保，之前担任村主职干

部的任职年限合并计算，并按本意见规定补缴

个人帐户养老金。之前没有任村主职干部经历

的不参加村干部养老保险。 

  （五）个人帐户储存额只能用于参保人员

养老，不得提前支取。个人帐户储存额按规定

计息。 

  六、基本养老保险待遇的享受 

  （一）参保村主职干部男年满60周岁、女

年满55周岁，且缴费年限满15年及以上的，经

人力资源和社会保障部门审核后，可按月领取

基本养老金。 

  （二）参加基本养老保险的村主职干部基

本养老金由基础养老金和个人帐户养老金两部

分组成。 

  （三）基础养老金月标准以村主职干部本

人达到规定领取基本养老金时上年度全市城镇

在岗职工月平均工资和本人指数化月平均缴费

工资的平均值为基数，缴费每满1年发给1%，个



人帐户养老金月标准为个人帐户储存额除以国


