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龙岩市人民政府关于对武平县人民政府2007年教育工作督导评估复查跟踪

的反馈意见 

 
(龙政综〔2008〕346号) 

武平县人民政府： 

  根据《国务院办公厅转发教育部关于建立对县级人民政府教育工作进行督导评估制度意见的通

知》（国办发[2004]8号）、《福建省人民政府办公厅转发省教育厅关于建立对县级人民政府教育工作

督导评估制度意见的通知》（闽政办[2004]130号）和《福建省县级人民政府教育工作督导评估方案》

的要求，结合《龙岩市人民政府办公室关于对县（市、区）人民政府教育工作开展复查跟踪和教育

“双高普九”工作进行核查指导的通知》（龙政办电[2008]31号）精神，市政府组织教育复查跟踪组

于2008年10月6日至10日对你县教育工作进行复查跟踪。现将督导评估复查跟踪情况反馈如下： 

  一、  主要指标到达度 

  （一）  经费投入与管理 

  1、三个增长：达到要求，达标。 

  2、教师工资：按月足额发放，无历史拖欠，达标。 

  3、教育附加费：未征足，征收率66%，大部分资金使用不合理，不达标。 

  4、教育专项经费：到位及使用情况都较好，达标。 

  5、财政转移支付资金：使用合理，达标。 

  6、校舍危改县配套资金：达到要求，达标。 

  7、“两免一补”资金：经费落实到位，达标。 

  8、教师继续教育经费：纳入财政预算，但资金拨付不足，不达标。 

  （二）办学条件 

  1、布局与规模：学校布局基本合理，部分学校容量偏紧（中小学有13所超标）；三级居民文化科

技教育培训体系基本形成，但部分乡镇不够完善；农村寄宿制学校建设和城乡薄弱学校改造工作有规

划，学校间差距正在逐步缩小。该项不达标。 



  2、校舍建设：危房未完全消除；部分学校配套设施不够完善，中小学生均校舍面积有6所达不到

要求，不达标；大部分幼儿园园舍建设不够标准规范，不达标。 

  3、教学设施设备：大多数中小学（含特教学校、职专）教学实验装备、各类仪器、体音美等器

材、图书馆（室）设施、各类专用室未达配备标准；大部分幼儿园教学设施设备、教玩具未达省定配

备标准；部分12个班规模以上的学校和大部分独立幼儿园未设置卫生保健室，校医未按标准配齐，不

达标。 

  4、信息技术装备：已建立了教育局域网、网管中心和教育信息资源库，实施了农村远教工程；机

生比，高中、职专8所有6所不达1：10，初中2所不达1：15，小学有26所无计算机；各类校建有校园

网、电子备课室、电子阅览室未达要求配备比例，不达标。 

  5、校园及环境：中小学生均校园面积有15所不达标；大部分学校运动场地不符合标准，篮排球场

数量、质量达不到要求；大部分学校校园文化建设、环境美化欠佳，不达标。 

  （三）教师队伍建设 

  1、各阶段教师配齐率：小学100%，初中100%，高（职）中98.8%，达标。但学科结构仍不均衡。 

  2、城乡教师轮岗交流情况： 

  城区到农村交流人数37人，占城区专任教师的2.7%； 

  农村到城区交流人数64人，占城区专任教师的4.7%，达标。 

  3、各类学校具有相应教师资格率： 

  小学99.5%,初中98.5%,普高99.9%，职专100%,达标。 

  4、中小学幼儿园校（园）长持证上岗率85.4%，不达标。 

  5、校长学历达标率：小学校长大专以上学历占79.5%，初中校长本科以上学历占79.2%,高(完、

职)中校长本科以上学历100%；达标。 

  6、专任教师学历：小学专科以上学历达54.9%,初中本科以上学历达54.1%,普高本科以上学历达

92.3%,职专本科以上学历达92.1%，达标。 

  7、省、市、县骨干教师培训率：农村骨干教师培训比例为13.4%, 

  城区骨干教师培训比例为21.9%,城乡相差8.5个百分点,不达标。 

  8、中小学教师已聘中、高级职务比例：农村已聘中、高级职务教师占农村教师的51.4%,城区已聘

中、高级职务教师占城区教师的61.3%,城乡相差9.9个百分点,差距过大。 

  (四)教育事业发展指标 

  1、小学学龄人口入学率99.96%，达标。 

  2、小学在校生年辍学率0.009%，达标。 

  3、初中学龄人口入学率95.2%，达标。 



  4、初中在校生年辍学率2.96%，达标。 

  5、6-15周岁三类残疾人口入学率97.5%，其中视力、听力语言残疾人口入学率100%，智力残疾人

口入学率97.2%达标。 

  6、高中阶段教育毛入学率56.4%，不达标。 

  7、应届初中毕业生升入高中阶段教育（普、职）的升学率为58.8%，不达标。 

  8、高中阶段教育，普高与中职在校生比值为1.92，不达标。 

  9、学前三年教育入园率87%,达标。 

  10、15-24周岁人口非文盲率99.9%，基本达标。 

  二、履职做法与成效 

  武平县政府及县教育局和相关职能部门认真履行职能，积极做好整改工作，为2010年教育“双高

普九”目标的实现做了大量的基础性工作，主要表现在如下几个方面： 

  （一）确立教育优先发展地位,营造尊师重教良好氛围 

  武平县在实施科教兴县、人才强县战略和开展“两个先行区”的主题实践活动中,凸显了教育的地

位,确立了“五突破、五先行”的活动要求和目标,即在执行落实上级政策,争取部门支持配合,强化发

展意识,借鉴外地经验,创建品牌学校等五个方面取得新突破;在实施城区中小学扩容工程建设,积极吸

引社会资金参与学校建设,创新学校领导班子和教师队伍管理制度,建立职业教育与县内企业用工的有

效对接机制,中小学学生德育教育实践基地建设等五个方面实现先行。积极主动借助各方面力量,打造

县域中心城市教育品牌,推动武平教育事业又好又快发展。出台了《关于进一步创优强教促进崛起的若

干意见》（武委发[2007]13号），制定了 “边远学校教职工春节慰问制度”、“中高级教师职务聘任

‘保险箱’制度”，“武平县突出贡献人民教师评选表彰制度”，“名师、优秀校长评选及外出度假

制度”等，营造了尊师重教的良好社会氛围。 

  （二）有效整合教育资源,做强做大城区教育 

  为适应城市发展的教育需求，县委、县政府制定了《城区中小学扩容工程建设方案》，计划通过5

年（2008-2012年）的调整建设，使城区形成“3555”的学校格局（3所高中、5所初中、5所小学、5所

幼儿园）。目前，实验小学已于2008年1月完成了搬迁工作，城厢中心学校的迁建已办理了相关手续，

正在兴建教学楼，其余学校的建设正按规划实施之中。 

  （三）多方筹措教育经费,努力改善办学条件 

  一是投资2974万元，建设三期危改项目37个，已竣工面积29975㎡，年底将全面完成项目任务。二

是筹措420多万元完成了农远教育工程，装备了计算机950台、多媒体设备95套、光盘播放设备154套。

三是投资88.4万元添置了部分教学仪器、器材和图书11957册。 

  （四）落实改革发展指导意见,完善中心幼儿园管理体制 

  16个乡镇都有中心幼儿园,并配备了公办教师,大多数的中心幼儿园都起到了辐射、示范作用，保

证了幼儿学前三年教育入园率逐年提高,08至09学年的入园率达到87%。 

  （五）落实整改要求,努力推进“双高普九”工作 



  一是测算出实现教育“双高普九”目标所需经费,年初在县级财政预算中安排了500万元作为专项

经费,现已到位200万元;二是加大了控辍保学的力度,基本完成了九年义务教育在外就读学生的取证工

作;三是加大了城乡教师、校长交流的力度;四是建立了较完善的文化户口册;五是调整了部分校长,加

强了学校内部的管理. 

  （六）加强学校内部管理,课程改革逐步深入 

  学校管理得到了加强,校级领导精神面貌振作,学校有较明晰的办学思路。课程改革的“难点”正

在逐渐变成 “亮点”,如相当部分学校正研究如何开展校本培训,开设了校本课程,编拟了校本教材

等。 

  三、存在的主要问题 

  （一）财政性教育投入的总量不足。教育费附加未征足，部分资金使用不合理。 

  （二）危房未全面消除，中小学配套设备不够完善。教学设施设备虽已完成测算，但未制定实施

项目配备计划安排表。 

  （三）尚未建立边远贫困地区教师补助津贴制度。 

  （四）教师年龄结构，学科结构失衡的问题依然存在，城乡教师在整体素质上差距较大。 

  （五）部分初中校辍学率较高，初中控辍保学形势严峻。 

  （六）中等职业教育发展规模容量不足。高中阶段教育的毛入学率、应届初中毕业生升学率、高

中阶段教育在校生的普职比都达不到省均水平。 

  （七）学前三年教育办园条件差。随班就读和在学前班就读的幼儿数多，保教质量得不到保证，

81所民办幼儿园只有14所有办园许可证。 

  四、整改要求与建议 

  （一）要积极做好教育费附加的征收工作，确保征收率达95%以上，并合理安排使用。 

  （二）要全面消除C、D级危房，完善校舍配套设施。2009年上半年全面完成学校“两证”的办

理，完成三中民房的搬迁和职专的土地征用；要选择中小学各2所建设省级示范图书馆，做好规划并确

保在2009年底前完成建设任务。 

  （三）要建立教育“双高普九”领导小组，制定实施“双高普九”项目配备计划安排表（将所有

缺项进行细化分解），确保资金到位。同时，要加强教育内部管理，规范各类仪器、器材、图书等台

帐，统一使用登记表，提高仪器使用率和图书阅读率。 

  （四）贯彻执行《义务教育法》及福建省《关于进一步推进义务教育均衡发展的工作意见》（闽

政办［2006］262号）的要求，在2008年底前，制定边远贫困地区教师补助津贴制度，并于明年开始实

施。 

  （五）要加大招聘新教师的力度促使教师队伍年龄结构，学科结构进一步趋于合理，建立和完善

对农村师资队伍建设的倾斜政策机制、加强教师资源的统筹管理和合理配置，规范城乡校长、教师轮

岗交流的制度促使城乡师资力量的配置逐步均衡。按学生人数六百比一的比例配备校医。 

  （六）加强控辍保学工作。要认真履行《义务教育法》，进一步强化政府行为，健全控辍保学的

保障机制。要依法组织乡镇、村干部和学校教师进村入户组织入学和动员辍学生返校。学校、教师要
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依法实施素质教育，改革教师的教学方式和学生的学习方式，面向全体学生，关爱学习困难生，帮助

他们树立学习信心，克服学习困难，努力解决学生厌学问题，从根本上解决学生辍学问题。 

  （七）要大力发展中等职业教育。要根据武平县学龄人口下降和初中毕业生下降的趋势，根据国

家对高中阶段教育的要求，根据省高中阶段毛入学年达80%以上和普职比要大体相当的要求，认真规划

高中阶段教育的发展，要把发展职业教育放在更加突出的战略位置，使之真正成为面向全社会的教

育。要保证对职业教育的经费投入，加强武平职专的建设，加强“双师型”教师的培养，按专业实训

要求，建设好实验室和实训基地，按市场的需求，调整和设置职专的专业，发挥职专现有专业优势，

做强做大重点专业。 

  （八）2009年上半年，未办理办园许可证的幼儿园，要全部办完相关的手续。 

  （九）2008年底做好对乡镇政府和县直相关职能部门的督导评估工作及党政主要领导人的督导考

核工作; 同时做好县党政主要领导干部抓教育工作督导考核的自查自评工作。 

  （十）完善五种机制,出台相应政策,使教育进入稳定的、法制化的和可持续的发展轨道。 

  一是建立教育经费保障的长效机制;二是建立提供基础教育办学条件保障的长效机制;三是建立教

师队伍建设保障的长效机制;四是建立控辍保学的长效机制;五是建立督导评估机制和奖惩激励机制。 

  五、复查得分情况 

  按《福建省县级人民政府教育工作督导评估方案》的评估标准，评估办法和计分方法，武平县人

民政府教育工作督导评估复查结果是：总得分837.5分，复查总评达三类县合格等级。其中A1，领导职

责得90分，达该指标总分的90%；A2经费投入与管理得216分，达该项指标总分的90%；A3办学条件得

174分，达该项指标总分的72.5%；A4教师队伍建设得132分，达该项指标总分的88%；A5教育管理得88

分，达该项指标总分的88%；A6教育事业发展得137.5分，达该项指标总分的80.88%。 

  龙岩市人民政府 

  二○○八年十一月十三日 
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