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海南省人民政府关于进一步完善非企业化管理事业单位养老保险制度的通

知 

 
(琼府〔2008〕27号) 

  

各市、县、自治县人民政府，省政府直属各单位： 

  完善非企业化管理的事业单位养老保险制度是实现我省养老保险可持续发展的需要，是推进我省

社会保障体系建设的重要内容。为巩固我省事业单位养老保险改革成果，建立缴费与待遇挂钩的激励

约束机制，提高基金的抗风险能力，现就非企业化管理的事业单位养老保险有关问题通知如下： 

  一、关于养老保险的相关政策问题 

  （一）从2008年1月1日起，非企业化管理的事业单位、社会团体从业人员和机关工勤人员办理退

休手续时，按照《海南省城镇从业人员基本养老保险条例》（以下简称《条例》）规定的办法，计发

其养老保险待遇，并从基本养老保险基金中支付。 

  按《条例》规定办法计发的基本养老保险待遇低于国家规定同类退休人员退休费或者基本养老保

险金待遇标准的，其差额部分按以下办法予以补足：属于财政预算管理编制且工资由财政全额安排的

人员，其差额部分由同级财政负担，用人单位按月发放；其他人员差额部分由用人单位负担，同级财

政按用人单位财政供养方式予以补助，用人单位按月发放。 

  （二）2008年1月1日后办理退休手续的非企业化管理的事业单位、社会团体从业人员和机关工勤

人员，其养老金按企业办法进行调整，低于国家规定同类退休人员待遇调整标准的，其差额部分补足

办法按照上述计发基本养老保险待遇差额部分补足办法执行。 

  （三）2008年1月1日前已办理退休手续的非企业化管理的事业单位、社会团体从业人员和机关工

勤人员，原核定的基本养老保险待遇不变，调整办法不变，所需资金和发放渠道不变。 

  二、有关要求 

  各有关单位要高度重视本次事业单位退休人员基本养老保险待遇的调整工作，采取有力措施，调

整支出结构，加大对退休人员养老保险待遇的投入，确保退休人员足额享受国家规定的养老保险待

遇。 

二○○八年四月三十日 
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