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住房和城乡建设部办公厅关于建筑施工特种作业人员考核工作的实施意见 

 
(建办质[2008]41号) 

各省、自治区建设厅，直辖市建委，江苏省、山东省建管局，新疆生产建设兵团建设局： 

  为规范建筑施工特种作业人员考核管理工作，根据《建筑施工特种作业人员管理规定》（建质

[2008]75号），制定以下实施意见： 

  一、考核目的 

  为提高建筑施工特种作业人员的素质，防止和减少建筑施工生产安全事故，通过安全技术理论知

识和安全操作技能考核，确保取得《建筑施工特种作业操作资格证书》人员具备独立从事相应特种作

业工作能力。 

  二、考核机关 

  省、自治区、直辖市人民政府建设主管部门或其委托的考核机构负责本行政区域内建筑施工特种

作业人员的考核工作。 

  三、考核对象 

  在房屋建筑和市政工程（以下简称“建筑工程”）施工现场从事建筑电工、建筑架子工、建筑起

重信号司索工、建筑起重机械司机、建筑起重机械安装拆卸工、高处作业吊篮安装拆卸工以及经省级

以上人民政府建设主管部门认定的其他特种作业的人员。 

  《建筑施工特种作业操作范围》见附件一。 

  四、考核条件 

  参加考核人员应当具备下列条件： 

  （一）年满18周岁且符合相应特种作业规定的年龄要求； 

  （二）近三个月内经二级乙等以上医院体检合格且无妨碍从事相应特种作业的疾病和生理缺陷；  

  （三）初中及以上学历； 

  （四）符合相应特种作业规定的其他条件。 



说明:本库所有资料均来源于网络、报刊等公开媒体，本文仅供参考。如需引用，请以正式文件为准。 

  五、考核内容 

  建筑施工特种作业人员考核内容应当包括安全技术理论和安全操作技能。《建筑施工特种作业人

员安全技术考核大纲》（试行）见附件二。 

  考核内容分掌握、熟悉、了解三类。其中掌握即要求能运用相关特种作业知识解决实际问题，熟

悉即要求能较深理解相关特种作业安全技术知识，了解即要求具有相关特种作业的基本知识。 

  六、考核办法 

  （一）安全技术理论考核，采用闭卷笔试方式。考核时间为2小时，实行百分制，60分为合格。其

中，安全生产基本知识占25%、专业基础知识占25%、专业技术理论占50%。 

  （二）安全操作技能考核，采用实际操作（或模拟操作）、口试等方式。考核实行百分制，70分

为合格。《建筑施工特种作业人员安全技能考核标准》（试行）见附件三。 

  （三）安全技术理论考核不合格的，不得参加安全操作技能考核。安全技术理论考试和实际操作

技能考核均合格的，为考核合格。 

  七、其他事项 

  （一）考核发证机关应当建立健全建筑施工特种作业人员考核、发证及档案管理计算机信息系

统，加强考核场地和考核人员队伍建设，注重实际操作考核质量。 

  （二）首次取得《建筑施工特种作业操作资格证书》的人员实习操作不得少于三个月。实习操作

期间，用人单位应当指定专人指导和监督作业。指导人员应当从取得相应特种作业资格证书并从事相

关工作3年以上、无不良记录的熟练工中选择。实习操作期满，经用人单位考核合格，方可独立作业。 

  附件一 建筑施工特种作业操作范围 

  附件二 建筑施工特种作业人员安全技术考核大纲（试行） 

  附件三 建筑施工特种作业人员安全操作技能考核标准（试行） 

中华人民共和国住房和城乡建设部办公厅 
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