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市金融办关于开展2010年民主评议政风行风活动实施方案  

 

  根据《2010年民主评议政风行风工作实施方案的通知》文件精神，结合我办实际工作情况，现就

2010年我办民主评议政风行风工作，提出如下实施方案。 

  一、工作目标 

  围绕我办工作职责，多种方式开展民主评议我办行风政风工作。通过民主评议，认真查找我办工

作中的不足和疏漏，采取切实措施进行整改，达到“树立良好风尚，改进机关作风，提升服务水平，

促进金融发展”的目标。 

  二、组织领导 

  为加强民主评议政风行风工作的领导，实行政风行风工作责任制，由办党组统一领导，各处室各

负其责，全体工作人员共同参与，确保各项工作落到实处。 

  （一）成立办民主评议政风行风工作领导小组 

  负责对我办民主评议政风行风工作的统一部署，对政风行风建设中的重大问题进行决策，并对各

处室的政风行风评议工作进行指导、督促、检查。  

    组 长：李林  

    副组长：肖志家、唐盛培 

  组 员：王振超、陈颖、徐晓敏 

  （二）成立办民主评议政风行风工作小组办公室 

  负责办民主评议政风行风工作计划、宣传报道、信息收集、情况上报、联络协调和检查考核等日

常工作。 

  主 任：唐盛培 

  成 员：王振超、陈颖、徐晓敏 

  三、评议对象 

  我办全体工作人员。 



  四、评议内容 

  按照推进服务型、责任型、效能型政府部门建设的要求，通过本单位政风行风建设自查自纠，听

取服务单位的意见和参与建议，自觉接受评议小组的监督等方式开展民主评议。根据评议情况，采取

针对性措施进行整改落实，不断提升我办为金融业发展服务的功能。具体内容： 

  （一）我办政风行风情况。包括： 

  1、向社会公布政务信息是否畅通，便民措施是否完善； 

  2、办事窗口是否存在不按时上岗、脱岗或擅自离岗行为，上班时间是否从事与工作无关的活动； 

  3、工作人员接待服务对象时是否存在言语不礼貌、服务态度不好等现象； 

  4、工作人员是否存在吃拿卡要、以权谋私等行为； 

  5、单位或个人是否存在不作为、乱作为的现象。 

  （二）我办政风行风建设情况。包括是否发生损害群众利益或队伍建设情况。 

  （三）我办被安排参与“民心桥”节目工作情况。 

  五、工作安排 

  民主评议政风行风工作分为动员部署、查找不足、整改落实、总结评议四个阶段，从3月底开始至

12月结束。自本方案发布之日起，我办开展民主评议政风行风工作。有关安排如下： 

  (一)动员部署阶段。（3月底或4月初） 

  召开全办开展民主评议政风行风动员会议，邀请市政风行风评议组第五评议组成员参加，向全办

干部职工传达《2010年民主评议政风行风实施方案》，布置我办民主评议行风政风工作安排。我办开

展民主评议政风行风工作的实施方案要通过深圳政府在线予以发布，接受社会监督。 

  (二)查找不足阶段。（4月至6月） 

  1、自查自纠。各处室结合本处室工作，对照评议内容，自行查找本处室存在问题，并采取措施进

行整改。各处室要高度重视自查自纠工作，处长亲自负责，查出问题要采取措施进行整改，情节严重

的，要上报办纠风工作领导小组。由领导小组根据情况决定处理方式。年终各处室要就自查自纠情况

向办纠风工作领导小组报告。 

  2、听取服务对象建议。年内召集两次专门会议，听取我办服务单位（包括驻深金融监管部门、金

融机构、各金融行业协会）对于我办改进工作作风的相关意见和建议。在此基础上，查找我办在开展

金融的意见和建议，针对本部门、本系统存在的突出问题。 

  3、听取评议小组意见和建议，自觉接受评议小组监督。 

  （三）整改落实阶段。（7月至11月中旬） 

  在自查自纠中发现的问题，要切实督促整改落实。同时，建立健全规章制度，完善工作机制，规

范我办的办事流程，提高办事效率，促进我办各项工作规范化、制度化。 

  （四）总结评议阶段。（11月底至12月） 



说明:本库所有资料均来源于网络、报刊等公开媒体，本文仅供参考。如需引用，请以正式文件为准。 

  年底总结我办政风行风建设情况，向评议组汇报一年来政风行风建设，查找不足以及整改落实情

况，接受评议组考核。 

  六、工作要求 

  （一）强化领导，落实责任。各处室要充分认识民评工作的重要性和必要性，要把民评工作作为

加强干部队伍建设、作风建设和推进各项金融服务工作的重要抓手，切实摆上议事日程，把民评工作

有机统一于政府绩效评估管理长效机制中，确保政风行风建设持之以恒，抓出成效。 

  （二）围绕中心，整体推进。民评工作要紧紧围绕全市金融中心工作，服务发展，服务大局，要

通过民评促进行业发展、队伍建设、精神文明建设等工作整体推进。具体要做到“五个结合”，一要

与我办中心工作相结合；二要与领导干部作风建设和队伍建设相结合；三要与纠风工作目标管理活动

相结合；四要与各项纠风专项治理工作相结合；五要与贯彻落实我办出差及外出请假等内部管理规章

制度，加强机关效能建设工作相结合。 

  （三）重视评议，严查严纠。对日常涉及的政风行风方面的案件必须及时进行查纠，并采取有力

措施加强整改；对社会各界和广大人民群众通过各种渠道反映和提出的具体问题要及时受理、督办和

反馈。要形成受理、调查、督办、反馈一条龙的快速反应机制，做到“四不放过”（对发现和反映的

问题不查清不放过，整改措施不到位不放过，整改效果不落实不放过，违纪问题不处理不放过）；对

上级交办或民评代表反映的问题，要切实做到“件件有回音，事事有落实”。 

  （四）加强整改，注重实效。要坚持纠、评、建、改并举，把民主评议与各项业务工作有机结

合，要始终把解决问题作为主线，贯彻于民主评议全过程，切实抓好评议和整改，着力解决发生在老

百姓身边、严重损害群众切实利益的问题，要把群众是否满意作为检查民主评议工作是否取得成效的

首要标准，努力实现“树立良好风尚，改进机关作风，提升服务水平，促进金融发展”的目标。 
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