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关于开展机关事业单位临聘人员管理课题调研的通知  

 

  委直属各单位： 

  按照市人力资源保障局《关于开展机关事业单位临聘人员管理课题调研的通知》（深人社发

〔2010〕11号）要求，我委人事处为配合此次课题调研工作的开展制定了《机关事业单位临聘人员情

况统计表》和拟定了调研提纲（参见附件）。请各单位按照统计表和调研提纲的内容，根据本单位临

聘人员管理的具体情况认真填写，并着重就临聘人员管理方面的主要举措、面临的问题和建议撰写情

况报告。 

  由于调研工作时间紧、任务重，请各单位尽快填写《机关事业单位临聘人员情况统计表》和按照

提纲撰写情况报告，并于1月26日（周二）下午下班前将上述材料发送邮件至邮箱：9358641@QQ.COM，

联系电话：25531462。 

   特此通知 

  市卫生人口计生委人事处 

  二〇一〇年一月二十五日 
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