
[稿件信息] 

论文编号   2012-00092p 

稿件标题 
  企业人权责任的新发展———从２００３年《责任准则》草案到２０１１年《指
导原则》 

中文摘要 

  在现代社会，工商企业的经营活动对于人权的实现和维护产生着重要影响，企业
人权责任问题也日益受到重视。２００３年《跨国公司和其他工商企业在人权方
面的责任准则》草案试图直接为包括跨国公司在内的各种商业实体规定强制性的
人权责任，但因各方之间的分歧最终未能获得通过。经过随后的多年酝酿，联合
国人权理事会于２０１１年６月通过了一份《工商企业与人权：实施联合国“保
护、尊重和补救”框架指导原则》，以“软法”的形式对工商企业如何尊重人权
和预防其活动在人权方面的负面影响作了规定，对于推动企业人权责任国际规范
的未来发展有着重要影响。 

中文关键
词 

  国际人权法；企业人权责任；２００３《责任准则》；２０１１《指导原则》；
法律义务；社会责任 


