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肖竹 副教授

时间：2017-11-02

肖竹，女，1981年生，法学博士，中国劳动关系学院法学院副教授，民商经济法教研室主任，美国哥伦比

亚大学法学院访问学者。主要从事劳动法、经济法等相关学科的研究工作及课程的讲授。兼任中国劳动关系学院劳

动关系与工会研究中心研究员、中国社会法学研究会理事、中国商业法研究会理事、北京市劳动法和社会保障法学

会理事、北京市经济法学会理事。

 

☆ 教育背景

1998/9－2002/7       中国人民大学法学院               法学学士

2002/9－2004/7       中国人民大学法学院               经济法学硕士

2004/9－2007/7       中国人民大学法学院               经济法学博士

2006/2－2006/6       台湾东吴大学法学院               访问学者

2017/9－2018/8       美国哥伦比亚大学法学院           访问学者

 

所获重要奖励

2015年    中国人力资源开发研究会第七届年会论文评选三等奖

2015年    中国劳动关系学院第十三届优秀科研成果评奖论文类三等奖

2014年    中国劳动关系学院“教学十佳”

2010年    北京市劳动和社会保障法学会优秀论文评选二等奖

2009年    中国劳动关系学院第十届优秀科研成果评奖著作类三等奖

2008年    中国劳动关系学院第七届中青年教师教学基本功比赛二等奖

2008年    中国人民大学优秀博士学位论文奖

 

☆ 学术成果目录

一、代表性著作及教材

独著：《竞争政策与政府规制——关系、协调及竞争法的制度构建》，中国法制出版社2009年版

主编：《<突发事件应对法>制度解析与案例指导》，中国法制出版社2009年版

参编：《劳动争议处理》，劳动与社会保障出版社2009年版
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参编：《劳动争议调解仲裁法讲座》，中国法制出版社2008年版

参编：《政府信息公开条例实施指南》，中国法制出版社2008年版

参编：《中华人民共和国政府信息公开条例释义》，中国法制出版社2007年版

合著：《澳门最低工资立法研究》，澳门工会联合总会2011年版

合著：《公司法教程》，中国政法大学出版社2013年版

合著：《国际劳工标准与中国劳动法比较研究》，中国工人出版社2015年版

 

二、代表性论文

《对劳动争议仲裁的反思与未来改革之基本思路》，《中国人力资源开发》2016年第8期

《澳门最低工资立法述评》，《中国劳动关系学院学报》2015年第5期

《飞行员违反服务期约定解除劳动合同的法律适用与裁判》，《劳动人事争议典型案例评析》第1辑，中国劳动社

会保障出版社2015年版

《行业性、区域性集体合同约束力研究》，《首都师范大学学报》（社会科学版）2015年第1期

《群体性劳动争议应对中的政府角色》，《行政法学研究》2014年第2期，《人大复印报刊资料》（工会工作）

2014年第5期全文转载

《论提高劳动法学科地位的必要性和基本思路》（第二作者），《中国劳动关系学院学报》2011年第1期

《废除强迫劳动国际劳工标准与我国相关立法及实践的比较研究》，《中国劳动关系学院学报》2010年第1期

《论竞争法主管机关与产业监管机关的管辖权划分》，《行政法学研究》2009年第2期，《人大复印报刊资料》

（经济法学劳动法学）2009年第9期全文转载

《论政府规制革新：兼论中国的现实及改革方向》，《社会主义研究》2009年第3期

《论竞争法主管机关与监管机构的行政协调——以台湾地区的立法及实践经验为借鉴》，《云南行政学院学报》

2009年第4期

《<劳动争议调解仲裁法>中劳动争议处理体制的适用问题研究》，《政法论丛》2009年第2期

《国际金融危机冲击下的劳动争议新特点与工会对策研究报告》（第二作者），《中国劳动关系学院学报》2009

年第6期。

《论<劳动争议调解仲裁法>对我国现行劳动争议处理体制的修改及意义》，《新法下劳动关系与争议处理疑难问

题解析》，法律出版社2009年版

《论<劳动争议调解仲裁法>构建的裁审体制及与劳动监察的关系》，《中国劳动关系学院学报》2009年第2期

《“废除强迫劳动”国际劳工标准：时代特征及中国面临的挑战》，《商场现代化》2009年第9期

《论价格法》（第二作者），《北京大学学报》（哲社版）2008年第6期

《论竞争政策与政府规制的关系与协调——以竞争法的制度构建为中心》，《经济法学评论》2008年第8卷

《“地方政府出手拯救“楼市”的法治底线》，《法制日报》2008年10月19日第一版

《论公司社会责任：法律义务、道德责任及其他》（第二作者），《首都师范大学学报》2008年第2期

《全球政府信息公开的基本特点与发展趋势——第五届国际信息专员大会略记》，《中国改革报》2008年4月2日

第6版

《公开法制的巨大力量—第五届国际信息专员大会暨政府信息公开国际学术研讨会综述》（第二作者），《行政

法学研究》2008年第2期

《反垄断法：中国市场经济道路的里程碑》，《今日中国论坛》2007年第10期

《论分权、法治的宏观调控》（第二作者），《中国法学》2006年第4期

《改革之道 政府如何善治出租车市场》，《经济法学评论》2006年第6卷

《反公用事业垄断若干问题研究》（第二作者），《法商研究》2005年第3期，《人大复印报刊资料》（经济法

学.劳动法学）2005年第9期全文转载

《<反垄断法>与行业立法、反垄断机构与行业监管机构的关系之比较研究及立法建议》（第二作者），《政法论

丛》2005年第4期，《人大复印报刊资料》（经济法学.劳动法学）2005年第11期全文转载
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《公用事业民营化及其相关法律问题》（第二作者），《北京大学学报》（哲学社会科学版）2004年第3期，《人

大复印报刊资料》（宪法学.行政法学）2004年第10期全文转载

 

三、主持和参加课题

主持中国劳动关系学院院级一般课题“集体谈判权法律制度研究”（16YY004）

参加中华全国总工会法律部委托课题“劳动争议调解制度与裁审体制改革”（2015）

参加北京市总工会委托课题“《北京市工会法实施办法》修订”（2014）

主持法治政府研究基地、法治政府协同创新中心项目“北京市群体性劳动争议处理机制建设研究”（2014年）

主持北京高等学校“青年英才计划”课题（YETP1399）（2013年）

主持中国劳动关系学院教育教学改革重点项目“成效为本”教育模式在以“应用型人才”为培养目标的法学专业中

的应用（2013）

参加教育部人文社会科学规划项目“事业单位人事争议处理法律制度研究”（2012）

主持中国劳动关系学院院级一般课题“劳动法制构建中的政府责任”（2012）

主持中国劳动关系学院经济法多媒体课件项目（2010年）

参加教育部人文社会科学青年基金项目“劳动法基本概念的法哲学研究——基于和谐劳动关系法律建构视

角”（2010年）

主持中国劳动关系学院院级一般课题“中国废除强迫劳动法律制度研究——以与国际劳工标准的比较为视

角”（2008）

主持深圳市工商行政管理局委托课题：“探索新形势下构建“多位一体”消费者权益保护长效机制”（2008）

参加全国总工会课题“国际金融危机冲击下，劳动争议新特点与工会对策研究”（2009）

参加美国律师协会资助课题“《政府信息公开条例》实施准备及推动”（2007）

参加全国人大常委会法制工作委员会“《公司法》（修订草案）修改”课题（2005）

参加国务院法制办公室“《反垄断法》立法建议”课题（2005）


