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劳动者持假文凭与用人单位签订劳动合同致使劳动合同无效案 

      一审诉辩主张： 

      原告诉称：被告叶伟以欺诈的手段，使原、被告签订了聘用合同，

要求确认原、被告订立的合同无效；不同意支付被告经济补偿金。 

      被告辩称：原告在招聘时已经了解我。双方约定月薪为2000元。

现同意与原告解除合同，但原告应补付工资1000元；并支付提前解除

合同的经济补偿金2000元及替代通知期工资2000元。 

      一审情况： 

      上海市卢湾区人民法院经公开审理查明：1999年8月，聚和公司通

过上海市职业介绍中心举办的招聘活动，聘得持有上海财经大学（工商

行政管理专业）文凭的叶伟为公司销售经理，双方于1999年8月12日签

订聘用合同，合同约定销售经理的月薪为2000元。2002年2月29日，

聚和通知叶伟自2000年3月1日起解除合同。嗣后叶伟领取聚和公司支

付的2000年2月份的工资1000元。2000年3月8日叶伟向上海市卢湾区

劳动争议仲裁委申诉。该委裁决：聚和公司应支付叶伟2月份工资1000

元。聚和公司不服。 

      上海市卢湾区人民法院根据上述事实和证据认为：叶伟持伪造的文

凭致使聚和公司与其订立聘用合同。叶伟称聚和公司明知其无文凭而聘

用其，缺乏事实依据。 



      虽然双方所订立的合同无效，但叶伟在聚和公司作为销售经理，已

经付出了劳动。聚和公司任意调整叶伟工资，没有法律依据。聚和公司

已支付叶伟2000年2月份工资1000元。叶伟要求获得提前解除合同的

补偿金及替代工资的请求。 

      二审情况： 

      二审诉辩主张： 

      上诉人诉称：聚和公司早知道其所持大学本科文凭是假的，仍于1

999年8月12日与其签订了聘用合同。故请求撤销原判，要求确认双方

之间的劳动合同有效；被上诉人聚和公司支付补偿金及替代通知期工资

计4000元。 

      被上诉人辩称：2000年2月29日查实叶伟所持文凭是假的。叶伟

以欺诈手段与其订立的劳动合同无效。不同意上诉人叶伟的上诉主张。 

      二审判案： 

      上海市第一中级人民法院认为：采取欺诈手段订立的合同无效。无

效的劳动合同，没有法律约束力。上诉人叶伟在人才交流活动中，未能

遵守国家有关法律、法规及政策规定，采取欺诈手段欺骗用人单位与其

订立劳动合同。因此，叶伟与聚和公司所订立的劳动合同无效，从订立

时起就没有法律效力。 

      解说： 

      本案是一起劳动者持假文凭冒称专业人才与用人单位签订劳动合同

致使劳动合同无效的新类型案件。本案涉及的主要问题是劳动者是否存

在欺诈行为，当事人双方各应承担何种责任。 

      1、叶伟是否采取欺诈手段与聚和公司订立劳动合同。 

      采取欺诈、威胁等手段订立的劳动合同无效。个人与用人单位之间

的双向选择，应遵守有关法律、法规和规章，不得侵犯各方的合法权
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益。用人单位与个人在互相选择时，应当据实向对方介绍各自的基本情

况和要求。用人单位公开招聘人才，应如实公布拟聘用人员的数量、岗

位以及所要求的学历、职称和有关待遇等条件。个人应聘时应当出示身

份证、工作证、学历证书等有效证件。应当在平等自愿、协商一致的基

础上签订合同。 

      聚和公司在专业人才交流市场招聘销售专业人员，其中对学历的要

求是大专以上。叶伟在自己所写的简历上写明其学历是大学。聚和公司

有理由相信叶伟具有大学本科学历，因此选聘叶伟为销售部经理。叶伟

认为聚和公司在与其面谈时已知道其不符合应聘条件，对这一说法叶伟

没有提供相应的证据予以证明。 

      2000年1月聚和公司根据叶伟的工作能力和工作实绩对叶伟的学历

产生怀疑，同年2月29日查实叶伟应聘时所持文凭是假的。叶伟未能如

实提供学历等情况的行为侵犯了聚和公司选择适当的专业人才担任销售

经理的合法权益。叶伟与聚和公司签订的劳动合同无效。 

      2、叶伟与聚和公司对劳动合同无效各应承担何种责任。 

      我国《劳动法》规定，无效的劳动合同，没有法律约束力。叶伟与

聚和公司的关系恢复到双方订立合同前的状态。叶伟要求聚和公司按照

解除有效劳动的有关规定支付替代提前通知期工资及经济补偿金没有依

据。 

      聚和公司认为叶伟被查明不具有大学本科学历后，只能得到销售员

c级月薪650元标准领取2000年2月工资，因双方未就这一问题进行协

商并取得一致意见，所以叶伟仍应得到该月的劳动报酬。聚和公司应向

叶伟支付2000年2月足额工资2000元。 

(来源：法律无忧网) 
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