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摘要 

 本研究在深入研究我国大学生就业状况的基础上，阐述了《劳动合同法》对大学生就业劳动力市场的影
响，将《劳动合同法》对大学生就业的影响分为三类：政策制度、组织制度、激励制度；并结合SWOT
分析工具建立理论模型，采用劳动关系质量、就业率、就业满意度、就业前景等来衡量《劳动合同法》
对大学生劳动力市场就业绩效的影响，本论文的研究有利于大学生充分发挥市场配置优势，尽快实现就
业和能力的提升。 
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