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2014年3月31日下午，《日本蓝皮书（2014）》发布会暨日本形势研讨会在京召开。蓝皮书主编、中国

社会科学院日本研究所所长李薇，社会科学文献出版社总编辑杨群，以及蓝皮书作者代表在会上发言，并

回答了记者的提问。来自北京地区的日本研究机构和高校的学者代表、媒体记者等60余人出席会议。 

《日本蓝皮书（2014）》全称《日本蓝皮书：日本研究报告（2014）》，由中华日本学会、中国社科

院日本研究所和社科文献出版社合作推出，是以中国社科院日本研究所研究人员为主、同时联合中日两国

相关领域的日本研究专家共同完成的年度性研究成果。 

蓝皮书由总论、政治安全篇、对外关系篇、经济社会篇和附录五个部分构成，对2013年日本的政治形

势、安全政策、对外关系、经济社会诸领域作了回顾分析，特别是围绕安倍内阁加速推进日本“全面正常

化”和钓鱼岛主权争端激化背景下的中日关系等问题进行了深入研讨，并对2014年日本政治、外交、安全

防务和经济社会发展趋势做了展望，附录收录了2013年度日本大事记。 

蓝皮书指出，2012年底的众议院大选和2013年7月的参议院选举，使日本自民党再度执政，并一举解决

了朝野分治的“扭曲国会”结构，给日本政党政治走向带来重要影响。安倍内阁加速日本“全面正常

化”，以政治右倾化为价值理念基础、以“战略性外交”拓展国际空间并以“积极和平主义”引领安全防

务政策蜕变。 

蓝皮书认为，2013年，安倍内阁谋求通过强化日美同盟及与周边国家安全合作，对中国实施多边牵



制。中日钓鱼岛争端继续陷于僵局，中日摩擦和对立向多领域扩散，外交、安全关系紧张，贸易、投资减

少，国民感情进一步恶化。特别是2013年年末，安倍悍然参拜靖国神社，挑战国际正义和人类良知，否定

战后国际秩序，导致中日关系陷入邦交正常化以来最严峻局面。 

蓝皮书指出，2013年日本宏观经济高开低走。在货币政策和财政政策的强力作用下，“安倍经济学”

短期内发挥出激励功能，但在实施一年后刺激效应逐渐减弱，经济增速递减趋势明显。在社会保障改革方

面，日本国会通过推进可持续社会保障制度改革法案，在老龄化对策、医疗、护理等领域力推改革措施。

在对外经济战略方面，出于对巩固日美同盟、争取国际规则制定话语权等因素的考量，日本最终决定参加

TPP谈判。  

蓝皮书对2014年日本内外政策走向及相关形势做了展望，认为，2014年安倍内阁将为实现“大国梦”

政治抱负，继续沿右倾化道路朝“全面正常化”方向迈进，在以历史问题挑衅国际社会、加紧落实新安全

战略与防卫政策、对华强硬对抗等方面，其基本政策不会改变。但由于各方因素的制约，安倍“明文化修

宪”目标难以达成，其“全面正常化”战略的内生性矛盾也将激化国内、国际矛盾，使安倍内阁面对更大

的执政压力。 

关于中日关系，蓝皮书指出，在东亚力量对比发生逆转和日本政治右倾化加速发展的背景下，2014年

中日关系围绕钓鱼岛争端、历史问题仍将继续面对严峻挑战。一个健康、稳定的中日关系符合双方长远利

益，中国一贯重视中日关系，主张通过对话解决争端。但改善和发展中日关系需要双方相向而行，而目前

“球”在日本一方。日方须正视历史事实和国际公义，妥善处理两国间敏感问题，为中日关系走出困境创

造条件。 

蓝皮书认为，2014年日本经济形势不容乐观。“安倍经济学”尚需增长战略的具体实施。日本经济创

造政策转换的新局面，还将面对政府债务、社会保障制度改革、培育可持续增长型支柱产业、处理福岛核

泄露等诸多痼疾沉珂与风险。从4月起，日本将消费税率从5%提高到8%，此举势必对私人消费造成打压，

2014年日本经济或将大幅减速。东京获得2020年夏季奥运会的主办权，安倍希望以此作为日本经济的“引

爆剂”。但2014年能否真正成为日本走出“停滞的20年”、“重塑辉煌”的起始之年，无疑将是对安倍内

阁执政能力的巨大考验。 

《日本蓝皮书：日本研究报告（2014）》是由“日本发展报告”更名为“日本研究报告”以来的第二

本，这一调整旨在发挥中国社科院学者所长，突出蓝皮书的专业研究性。 
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