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英国执行局的行政改革及其对我国行政改革的启示和借鉴  
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【摘要】 上世纪80-90年代,英国推行了名为"下一步行动计划"的行政改革,其主要内容是将政府的政策
制定和政策执行分离,设立专司政策制定的核心部和政策执行的执行局。执行局的设立大大提高了行政效
率,降低了行政成本。这一改革对我国的行政改革有着重要的启示意义:一是政策制定和政策执行可适当
分离;二是决策和执行的分离有利于提高行政效率;三是在行政管理中,可引入市场机制;四是政府管理方
式应从过程控制转为业绩导向;五是行政管理要透明、廉洁、勤政;六是为我国公务员制度的改革提供了
新思路;七是为我国改革"弱政府、强部门"、"政府权力部门化"的弊端提供了重要解决举措。  
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