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20世纪初工商企业的科学化管理与美国政府的行政改革  

作者：石庆环

文章来源   《东北师大学报》(哲学社会科学版) 2004年01期  

【摘要】 在工商企业科学化管理运动的推动下,20世纪初,美国地方、州和联邦等各级政府都把追求"效
率"作为政府管理与改革的主要目标。在公共行政管理科学化的过程中,20世纪上半叶,逐渐形成了以"职
位分类制度"为主要特征的美国联邦政府人事管理体系。  
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