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管理的最高境界是人的管理，是均衡。  
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最新消息

  你也许发现《管理心理学》在设计构图、内容层次、相关性上发生的巨
大变化。作为一个完全改版的组合栏目，《管理心理学》将成为最近的更新
重点。将这个栏目做实、做透，不是一件容易的事，需要大量原创内容。但
我愿意接受这一挑战，整合更多的资源，为改善社会运行效率努力。更多>> 

管理综述

  一直以来，人们总认为管理的本质是规范，是流程控制。但是GOPLA认
为，管理的本质是资源的获取、配置、利用。管理的目的是效率。管理的精
髓是“权力均衡、利益均衡”。在管理的五个层面中，人的管理是最难的，
也是最有挑战性的。但人的管理是管理的核心。  
  人的管理不仅仅是制度管理。善于用人，人当其位是人的管理最关键一
步。这就要求会看人，明白人的特长、潜力、价值观、自我定位和发展方
向。这有时需要一定的测试评估。人的管理还包括对自己的管理。明白自
己，整理清楚管理行为的种种细节，完整、充实种种要素，这才可能成功。
管理自己，最重要的是时间的管理。  
  管理好人，这是把人的管理纳入规范。通过构造共同目标、共同之愿
景，以及在共同计划下的密切配合、相互提醒、纠正方向实现。管理好自
己，就需要在价值观、期望、目标等方面做出适当调整，在计划的合理性周
密性完整性做出合理可行的安排，做好方案备份或应急准备，积极主动地变
化或广泛联系，坚持、日积月累、厚积薄发，以不变应万变，使自己更适合
自然环境和社会环境（接触面越大越能够带动和引导环境），体现出势感和
力量。 更多>>> 

郭卜乐说

  一般建议从本栏目中寻找您希望了解的内容。如果你想知道的内容在网
页上没有列示，请Email咨询。我会尽快把相关内容补上。如果已经在网页
上详细论述的问题，时间有限，将不再答复。 

管理心理学简介

  劳动力是最重要、最积极的生产要素。人是劳动力的
载体，是活的生产力，社会的主体，也是社会关系的总
和。  
  管理心理学（Managerial Phychology）以组织中的
人作为特定的研究对象，重点在于对共同经营管理目标的
人的系统的研究，以提高效率，在一定的成本控制条件
下，最大限度地调动人们的积极性和创造性。当今的管理
心理学都是以人本思想为前提的。如何达到对人的适当约
束和激励，就成为管理心理学的中心内容。  
  对于管理心理学的研究内容，由于流派和国家地区的
不同，出现较大的差异。苏联/东欧/独联体的管理心理学
偏重于管理中的心理学问题的探索，研究重点是企业管理
中具体的社会、心理现象以及个体、群体、组织、领导人
的具体心理活动的规律性等方面。西方国家的心理学研究
同社会心理学、社会学、人类学、管理科学、运筹学等学
科交叉渗透，不断将管理心理学的研究领域扩大，广泛而
没有固定界限。目前本栏目所提到的，还大多是西方近现
代和最新的研究成果。GOPLA看来，这些成果是随着西方
企业管理的发展而发展的，代表西方人对自身的逐渐认
识。  
  一些学者认为，管理心理学就是行为管理学，研究的
是人的行为心理活动规律。这的确反映了管理心理学的主
要研究内容。对于管理心理学来说，与行为无关的心理研
究是意义不大的。但是在GOPLA的研究过程中发现，均衡
理论、资源理论等与管理行为没有直接关系的内容也在对
管理心理学的发展起着积极的推动作用，由于这方面缺乏
专家的研究，GOPLA也将其作为研究重点。  
  管理心理学是人类文明的结晶。我国很早就提出了人
治和治人的学说，但最终在社会上起全面影响和最重要作
用的是儒家和法家的思想，结合着黄老学说，在权术和心
术方面几近完善。心术，特别是心战，其管理心理学的成
分很高。东方思想在管理学方面是最具魅力的，也更能契
合人的心理需求，这也是GOPLA下一阶段的研究项目。 更
多>> 

Copyright: Chinese Psychologic Today 今日心理 ©cptoday.net 主持：郭卜乐 cptoday@163.net 


