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西方新公共管理模式对我国政府人事管理改革的启示 
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自上个世纪80年代中期以来,出于对技术革新、全球化挑战的回应和受新的经济理论的影响,西方发达国
家的政府公共部门经历了深刻且广泛的改革,由传统的公共行政模式向新的公共管理模式转变,具体体现
在从以前僵硬的、等级的科层体制转向一种更加灵活的、以市场为基础的新公共管理模式。在现今的全
球竞争中,政府和其他公共部门的管理能力和效率同样被看做是提升一个国家竞争力的资本。为了提高公
共部门的效率和效能,就需要在管理模式上进行改革和转型。以撒切尔政府的改革为起始标志,整个80年
代英国采取了一系列改革措施:实行大规模的私有制,将提供公共服务...  
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