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行政文化创新:行政体制创新的核心  
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【摘要】 任何一种行政体制、行政过程和行政改革,都由一定的行政文化来支撑。行政文化现代化一般
滞后于行政体制改革。传统的行政文化阻碍了当前行政体制改革的发展。要深化行政体制改革,必须抓住
行政文化创新这一核心,积极发挥现代行政文化的开放、规范、塑造和激励功能.  
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