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国家行政学院第四期国企班圆满结业

2013-06-09 10:05:00   来源：国家行政学院网 

   

  经过两个月的紧张学习，国家行政学院第四期国有重要骨干企业中高级管理人员培训班圆满完成各项培训任务，于6月7日上

午结业。国家行政学院副院长周文彰，中央组织部干部教育局副巡视员葛瑛出席结业式，听取学员汇报，并作讲话。 

  结业式上，葛瑛对本期培训班的各项工作作了小结，重点传达了中央书记处书记、中组部部长赵乐际日前与中管企业和中管

金融企业主要负责同志学习贯彻党的十八大精神专题研讨班学员座谈时的讲话精神。赵乐际指出，中管企业是全面建成小康社会

的重要力量。要坚持党的领导，坚持全心全意依靠广大职工，坚持按市场规律办企业，努力建设社会主义方向坚定、改革发展绩

效显著、公司治理协调高效、职业精神坚守始终、社会职工高度认可的领导班子。要把从严治党要求贯彻到领导班子建设中，推

进企业做强做优。要做到“安、专、迷”，安下心来、专心致志、迷恋至深办企业。要追求“高、精、尖”，对标世界一流，坚

持改革创新，提高企业核心竞争力。要团结共事，发扬民主、协同配合，共促企业发展。要改进作风，密切联系职工群众，真抓

实干、艰苦奋斗、廉洁从业。要贡献社会，坚持以人为本，努力造福人民群众、服务社会事业。葛瑛要求学员认真学习、深入领

会赵乐际同志的讲话精神，努力成为优秀的企业领导者。 

  周文彰副院长为学员颁发了结业证书。之后，他向学员赠送临别赠言：“以企业文化引领企业发展”。他指出，企业文化是

一种现代企业管理理论和管理实践，由企业精神文化、企业制度文化、企业行为文化等等构成，发挥着凝聚人心、规范行为、激

发活力、传播影响的重要作用。 

  周文彰强调，企业家要创造属于自己的企业文化，一定要精心设计。要有针对性，突出自己的构想，与企业的特征、企业的

环境、与时代相融合。要有可行性，要务实，不要虚头巴脑；要可以操作，不能高不可攀、好高骛远，还要能够持久。特别重要

的是，必须建立在员工愿意接受、能够接受的基础之上。要有相关性，既要考虑企业领导人的愿望和要求，也要考虑职工的愿望

和要求，兼顾各方利益。要有人本性，企业文化是一种以人为本的文化，最本质的内容，就是强调人的理想、道德、价值观、行

为规范在企业管理中的核心作用。 
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文档附件： 

隐藏评论 

  周文彰指出，建设企业文化，关键在企业家。企业家应当发挥创建企业文化的灵魂作用，实施企业文化的表率作用，完善企

业文化的创新作用，宣传企业文化的推动作用。切忌以自我中心，随心所欲，任人唯亲，唯利是图。 

  最后，周文彰希望学员精心创建企业文化，引领企业发展。 

  本期培训班于4月9日开班。培训期间，培训班实行模块化教学，安排有理想信念、发展战略、领导力建设、管理前沿、人文

素养五个教学模块，综合运用讲授式、研究式、研讨式、体验式培训方法，组织了企业经营沙盘演练、应急管理桌面推演、媒体

沟通情景模拟等参与性强的培训课程，推动学员深入反思，提升学员实操能力，增强了培训的感染力和实效性。为满足学员需

求，培训班开设了企业家论坛，邀请中国建材和中国医药董事长宋志平、招商银行行长马蔚华围绕企业战略、公司治理、兼并重

组、企业创新、领导力等主题，与学员热烈互动、深度交流；组织学员参加中美企业家论坛，美国GE公司董事长兼CEO杰夫伊梅

尔特、原博鳌论坛秘书长龙永图、中粮集团董事长宁高宁、中国电信集团总裁杨杰等论坛嘉宾对话“大数据时代下的企业转型升

级”，学员受益匪浅。培训班创新培训方式，为学员定制移动课堂，将培训内容制成微视频、微阅读上传至PAD,开发专用研讨交

流软件，为学员搭建了更为广泛地学习、研讨、交流、分享的平台，受到学员欢迎。 

  培训班充分发挥学员自我管理、自主学习的主体作用。学员们严格执行八项规定，吃在食堂，住在宿舍，专心学习，心无旁

鹜。五名班委各负其责，组织学员开展学员论坛、课题研究、文体活动。培训班实行值班班长制度，每名学员（班委除外）轮流

担任一天值班班长，在班主任的配合下，负责当天教学活动的组织，并撰写培训日志，值班班长各有特色，充分展示了组织能力

和个人特点。培训班组织学员进行课题研究活动，全班同学经过提出问题、聚焦问题，确定了国企“走出去”中的风险管理、国

企员工的激励与约束、企业自主创新、部分行业产能过剩问题、企业文化建设、央企信息安全六项研究课题，自愿组成研究小

组，通过研讨、企业调研、案例研究、全班交流等方式开展课题研究，完成了研究报告。培训班为学员搭建各种交流平台。组织

学员论坛，先后有9名学员走上讲台，演讲的内容涉及我国核能、航天、汽车、商业银行、民用飞机、粮食储备、电力等领域的

发展现状及发展趋势、领导者核心能力建设、书法艺术欣赏等内容，增进了学员对不同行业的了解。开展企业管理经验交流，组

织学员结合培训内容，总结提炼自己在企业管理过程中的经验、感悟，人人参与，相互启发，共同分享。先是小组交流，然后由

8名学员代表在全班进行交流。学员们敞开心扉，无保留地与同学分享自己的管理实践与体会。建立班级微信群，现有学员、老

师31人加入微信群，大家在一起分享、交流培训心得、财经资讯、人生感悟、经典音乐，活跃了班级氛围，增加了培训班的凝聚

力。组织各种班组活动，先后组织学员参观考察了中国航天城、北京全路通信信号研究院、中国兵器工业集团北方车辆研究所、

华能北京热电厂，组织学员习练二十四式简化太极拳，开展了乒乓球、羽毛球比赛，举办摄影展，丰富了培训生活。 

  学员们普遍反映，此次培训收获大，一是强化了理想信念，进一步树立正确的世界观、权力观和事业观；二是拓展了视野，

提高了战略思维能力；三是多手段全方位的系统培训，实实在在地提升了领导力；四是与成功企业家的面对面交流，领略了大家

风范，学到了管理真经，完全实现了预期的培训目标。 


