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  一、和谐社会呼唤公民责任、企业责任、政府责任。  

  公民是和谐社会建设的主体和细胞，是物质财富的第一创造者和最终享有者，企业是和谐社会建设的实体和法人，是

显示国家经济竞争力与创造物质财富、精神财富的支柱，而政府是介于公民与企业之间的桥梁和纽带，是和谐社会建设的

主要服务者、调控者、监督者、管理者。只有健全和完善公民责任、企业责任、政府责任，才能使和谐社会充满活力，各

尽所能、各得所需。  

  1、和谐社会呼唤公民责任。  

  社会是由人组成的，国家是由公民组成的，和谐社会应该着眼于人，服务于人，人的自由和全面发展是社会主义社会

的本质。因此，构建和谐社会，必须坚持以人为本，不仅要不断满足人们日益增长的物质文化需要，而且要相应提高人自

身的各种素质，同时在体制上保障人民群众参与政治生活和社会生活权利的实现，这是构建和谐社会的根本出发点。同时

公民素质的高低、公民责任的多寡、公民责任的履行程度直接关系到国家民族振兴和人民生活的幸福安康，更是在错综复

杂的国际竞争中取胜的关键。因此，构建和谐社会需要强化公民责任意识，丰富公民责任的内容，提高公民履行责任的自

觉性、主动性。只有全体公民积极的经济参与、政治参与、文化参与、社会参与，和谐社会才有可靠的社会基础。公民是

和谐社会的基石，只要全体公民增强责任意识，并且认真履行公民义务，和谐社会的基础就会更加扎实和牢固。  

  2、和谐社会呼唤企业责任。  

  企业是社会肌体的活力细胞，是经济发展的动力之源。企业的经济责任行为、社会责任行为、环境责任行为都密切地

关联着企业自身健康发展、企业与社会和谐发展、企业与环境协调发展。我们要构建的和谐社会是一个既充满活力又富于

秩序的社会，它需要我们调动一切劳动、知识、管理、资本和技术的活力，发掘一切社会财富的源泉。企业拥有的资源优

势来自于国家所有企业组织的集合规模和优势。因此，在构建和谐社会的过程中，企业责任建设具有其他社会成员所无法

比拟的地位和作用。  

  首先，呼唤企业责任是落实科学发展观和构建和谐社会的必然要求。在全面建设小康社会的历史时期，企业承担社会

责任，维护利害关系人的利益，保护环境，正是落实科学发展观、构建和谐社会的需要。企业的社会责任已经成为制约经

济发展与社会进步的重要因素，同时也成为衡量企业可持续发展的重要指标。  

  其次，呼唤企业责任是提高企业竞争力的必然要求。当今国际市场竞争中，企业的经营理念已逐渐发生变化，传统的

成本、质量、供货期等“硬件”只是最基本的要求，而社会责任等“软件”已经成为企业提高竞争力的重要因素。可以

说，一个缺失了责任使命的企业，想要获得持续发展和基业常青，几乎是不可能实现的任务。  
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