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田妮

 
姓名: 田妮
系别: 企业管理系
职称: 副教授
学位: 博士
办公电话: 023-65106325
邮箱: tianni@cqu.edu.cn

田妮，重庆大学，经济与工商管理学院，副教授

教育经历：在重庆大学先后获得工学学士、管理学硕士、管理学博士学位

工作经历：

l 2019/09-至今，重庆大学，经济与工商管理学院，副教授

l 2006/09-2019/08，重庆大学，经济与工商管理学院，讲师

l 2004/06-2006/08，重庆大学，经济与工商管理学院，助教

科研经历：

l 重庆市社科规划办哲学社会科学规划研究项目，重庆市国有企业经理层治理改革理论与对策研究，主持

l 中央高校基本科研业务费科研专项资助，中国区域文化差异对高管薪酬实践的影响研究，主持

l 中央高校基本科研业务费科研专项资助，基于不完全契约理论的高管激励效率研究，主持

l 中央高校基本科研业务费科研专项资助，经理人控制权收益问题研究，主持

l 重庆大学人文社会科学青年基金项目，管理层控制权激励机制研究，主持

l 国家杰出青年基金项目，中国公司治理理论与实证研究，参研

l 国家自然科学基金面上项目，政府公共项目建设的制度创新研究----私人主动融资PFI，参研

l 国家社会科学基金一般项目，团队锦标赛中代理人非伦理行为的形成机理与治理途径研究，参研

l 国家自然科学基金面上项目，儒家文化、隐性规范与企业创新：基于认知烙印与伦理约束双重视角的研究，参研

l 国际合作项目，中英专业人才教育发展研究，主持

l 横向项目，重庆某公司经营审计咨询项目，主持

l 横向项目，重庆某公司员工管理激励制度研究，主持

l 横向项目，企业高管职业发展路径研究，主持

l 横向项目，英国住宅产业技术转移战略研究，参研

l 一般纵向项目，重庆市忠县经济社会发展咨询研究，参研

研究成果：

l 第一作者，中国文化如何影响公司治理——一个述评，云南财经大学学报，2019,205(5)：12-20

l 第一作者，How Do Anticorruption Affect Executive Incentive, Finance Research Letters, 2018, 24: 179-185，SSCI期刊, JCR-Q2（BUSINESS, FINANCE）
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l 第一作者，对“一把手”权力集中现象的另一种解释——基于控制权收益的视角，系统工程, 2017, 35 (9):70-79, CSSCI期刊

l 第一作者，企业高管在职消费监管：理论与经验证据, 经济与管理研究, 2016, 37(10): 91-99，CSSCI期刊

l 第一作者，“限薪令”会产生作用吗——一个基于不完全契约视角的理论分析，管理评论, 2015, 27(4): 122-131，CSSCI期刊

l 第一作者，政治激励和薪酬激励是互补的吗，上海经济研究, 2012, 24(11): 26-33，CSSCI期刊

l 第二作者，中英工程质量监督管理体制的对比分析，建筑, 2004年第5期：65-66

l 第二作者，重庆市公共项目的融资新途径——PFI，科学咨询, 2003年第2期: 12-13

l 第二作者，国外CM模式与我国施工监理模式的比较研究，建设监理, 2001年第2期：18-20

l 第一作者，高管薪酬究竟是如何决定的——一个基于不完全契约视角的解释与检验，2013年中国制度经济学年会，中国重庆，2013年11月14-15日

l 第二作者，Effect and action of government on sustainable construction in China，International Conference on Asia/European Sustainable Urban Development，Chongqing，2006
年4月4-6日，ISTP；会议论文集由《Journal of Central South University of Technology》《中南工业大学学报（英文版）》出版，2006年6月，13卷，pp: 1-5，SCIE收录

l 第一作者，外商投资重庆市建设行业的机遇、环境及对策分析，发展卓越的建筑管理事业国际研讨会，2004年5月25-27日，中国重庆，会议论文集由《建筑经济》出版
（2004年12月）

l 第一作者，A comparative study on professional qualification of project managers between China and UK，Proceedings of CIB International Conference on Building Education and
Research, BEAR 2003，2003年4月，英国University of Salford

l 第一作者，监理工程师执业资格管理制度的中英对比研究，2001年中华建设管理研究会国际研讨会，深圳，2001年11月

教学经历：

本科课程：《人力资源开发与管理》（全英文），《人力资源管理》，《管理学》,《人事经济学》，《管理沟通》

MBA课程：《商业伦理与企业社会责任》，《企业经营实战模拟》

l 2008年：重庆大学首届青年教师讲课比赛双语组三等奖

公共服务：

l 2013年至今，担任重庆大学经济与工商管理学院国际合作与交流/国际认证办公室主任


