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非对称信息条件下的企业经营者激励契约设计 

 

 

摘要：由于信息不对称，企业董事会不能观测到企业经营者工作努力水平，因此，企业董事会
需要对企业经营者进行激励。本文探讨了将能力系数和市场调研成本引入最优激励契约模型，
给出了相应的最优风险激励系数和代理成本，并分析了各因素对它们的影响。通过“标尺竞
争”可以提高激励强度，降低代理成本，增强激励的有效性。
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