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个人简介：
南京医科大学党委副书记、纪委书记。1987年本科毕业于南京农业大学农业经济与管理专业，2007年河海大学商学院技术经济与管理

专业博士毕业，2008年被评为研究员。先后在江苏省科学技术委员会从事科技规划与管理、农村科技管理工作，江苏省委组织部从事

人才资源开发与管理工作，江苏省委巡视组从事巡视工作。曾参加国家人事部英国人力资源管理培训班、江苏省双创人才斯坦福培训

班、江苏省第八期高等教育管理美国培训班学习。承担省级项目7项，发表论文近20篇，作为第一作者在国内外重要刊物上发表论文8
篇，共编教材1部，获省部科技奖2项，江苏省哲学社会科学优秀成果奖2项。

  

代表性研究项目（不超过5项）:
1.江苏省高层次创业创新人才评价指标体系研究，省软科学研究计划项目（BR2008083），2008．5-2009．6

2.2009-2020年江苏省人才强省战略实施纲要研究，省软科学研究重点项目（BR2008070），2008．5-2009．6

3.“333工程”绩效评价研究，省社科研究项目（14SRB－21），2014.9-2014.12

4.江苏省高校创新创业策略研究，省软科学研究项目（BR2015067），2015.6－2015.12

5.上海经济区丘陵山区外向型经济发展战略研究

  

代表性研究成果（论文、获奖等，不超过5项）:
1. 江苏省“八五”农业科技发展规划关键技术精选研究，省科技进步四等奖，编号4－222－05

2.江苏省人才资源开发对策研究，省政府哲学社会科学优秀成果决策咨询奖，编号070334

3.Jinlou Shi，Yongchui Zheng：The Human Resources Flow Problem，International Journal of Nonlinear

Science,VOl.3,NO.3,2007:235-240

4.石金楼，郑垂勇：知识经济条件下江苏人才资源开发战略探析，学海，江苏省社科院，2007（5）：201－204

5.石金楼：基于因子分析的江苏省人才环境评价研究，南京社会科学，南京市社科院，2007(5):153-159
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